 


 




















                                                    
Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1» (далее – образовательное учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Работодатель - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» в лице директора Сурнина Руслана Валерьевича (далее – Работодатель), действующего на основании Устава;
Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя первичной профсоюзной организации Захаровой Вероники Николаевны (далее – первичная профсоюзная организация).
1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, о предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям,  Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Соглашения между Администрацией Режевского городского округа, Управлением   образования администрации Режевского городского округа и Режевской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования, а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год.
1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения.
1.7. Коллективный договор заключен на срок три года, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 
По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.






1.10. Работодатель обязуется:
1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации.
1.10.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под подпись.

1.11. Стороны договорились:
1.11.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора. 
1.11.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора.
Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.

2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58, 67 ТК РФ.
2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.
2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме под подпись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.
2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не ниже продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269. 
Объём педагогической работы или учебной (преподавательской) работы сверх, либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с письменного согласия работника.
2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 
Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 гг.) (или меньшее количество работников за то же время, если это установлено трехсторонним Соглашением между Администрацией Режевского городского округа, Управлением  образования Администрации Режевского городского округа и Режевской городской организацией Профсоюза).
В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.
Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.
2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. 
При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.
2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы (за счет средств от приносящей доход деятельности).
2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).
2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.
2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.
Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком по установленной форме предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника с учётом оплаты командировочных расходов.
2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы и среднюю заработную плату по основному месту работы.
2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.
2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.
2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 ТК РФ.
2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению работодателя.
2.1.20. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий в соответствии с Планом работы.
2.2.	Стороны договорились:
2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.
2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также
- лица предпенсионного возраста (за пять и менее лет до пенсии);
- лица, проработавшие в учреждении свыше десяти лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;
- награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- председатель первичной профсоюзной организации;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года;
- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по своему профилю работы, независимо от того, за чей счет они обучаются.
2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее пяти лет, педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.
2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 5 лет, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем. Предусматривать в Порядке об оплате труда образовательной организации доплаты педагогам за оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки. 
2.2.5. Вносить в трудовые книжки, в электронные трудовые книжки записи о трудовой деятельности работников, записи о награждении работников в порядке определенным Правилами внутреннего трудового распорядка, в том числе профсоюзными наградами.
2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллективные права и интересы работников, а также осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников образовательных организаций в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим трудовым законодательством соглашениями.
2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации, на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями члена Профсоюза.
2.4.	Работники обязуются: 
2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.
2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.
	


Раздел 3. Рабочее время и время отдыха.
	
3.1.	Работодатель обязуется:
3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников:
- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
- в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 
- занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю; 
- педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ), медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).
3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки".
3.1.4. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы продолжительностью более 2 часов. 
3.1.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 
Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.1.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.
3.1.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных ч.3 ст. 99 ТК РФ. 
3.1.8.  Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 
Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 
Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.1.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника, заключая с работником дополнительное соглашение, фиксируя рабочее время, обязанности, размер дополнительной оплаты труда. 
3.1.10. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических работников к выполнению педагогической (в том числе методической и организационной) работы, связанной с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), в пределах времени, не превышающем их учебной нагрузки до начала каникул. 
          3.1.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
3.1.12. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для них время: 
- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);
-  работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);
-  лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»;
 - сотрудники, у которых трое и больше детей в возрасте до 18 лет, пока младшему не исполнилось 14 лет;
- супруг, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по БиР его жены, вне зависимости от стажа работы в компании;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
3.1.13. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных по вине работодателя, по письменному заявлению работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).
3.1.14. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда по результатам специальной оценки условий труда.
3.1.15. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ).
3.2.	Стороны договорились:
3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:
 - правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом;
- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ);
 -  положением о порядке тарификации и установлении педагогической нагрузки учителей; 
 - трудовым договором. 
3.2.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст. 128 ТК РФ, а также в следующих случаях, установленных настоящим коллективным договором:
- рождении ребенка– до 5 дней;
- регистрации брака– до 5 дней;
- смерти близких родственников – до 5 дней
(отпуска с сохранением заработной платы могут устанавливаться за счёт внебюджетных средств).
3.2.3. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, для которых перерыв для приема пищи не устанавливается, обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно. 


Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом:
Правила внутреннего трудового распорядка;
Порядок об оплате труда, которым устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие коэффициенты к ним, включающее также следующие разделы:
раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополнительные виды работ;
раздел о выплатах стимулирующего характера.
Положение об оказании материальной помощи (Приложение № 5).
Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности (Приложение № 6).
Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной организации (Приложение № 4).
В состав комиссий по стимулированию, входит представитель профсоюзного комитета.
Положением о порядке тарификации и установлении педагогической нагрузки учителей. (Приложение № 2).
     Положение о наставничестве. (Приложение № 3).
Положение о классном руководстве. (Приложение № 1).
Положение об учебной нагрузке педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу.
В состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению учебной нагрузки, установлению классного руководства, входит представитель выборного профсоюзного органа. 
Все Положения являются неотъемлемыми приложениями к коллективному договору. Правила внутреннего трудового распорядка, Порядок об оплате труда являются самостоятельными локальными актами. 
4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (в редакции от 23.12.2011 №1601н).
Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП "Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области".
 Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, используются в качестве ориентиров для установления в образовательном учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждения. Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы не подлежат включению в порядок об оплате труда работников.
4.1.4. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным Порядком об оплате труда.
4.1.5. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Порядком об оплате труда.
4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Порядком об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.
4.1.7. При увеличении размеров субсидий на оплату труда, в образовательном учреждении в первую очередь производится индексация   заработной   платы   работников при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не менее 30 и не более 40 процентов.
В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников.
При увеличении размеров расходов на оплату труда, работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.
Совершенствование системы оплаты труда работников осуществляется путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета районного коэффициента), с тем, чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 % фонда оплаты труда (без учета части фонда оплаты труда, предназначенного на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного характера предусмотрены по двум и более основаниям).
Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
4.1.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом на период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
4.1.10. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя – не менее 2/3 средней заработной платы работника. 
В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.
4.1.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, сохраняется заработная плата в полном размере.
4.1.12. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере 10 % оклада (должностного оклада), ставки согласно Порядку об оплате труда работников. 
Указанные доплаты осуществлять в пределах утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда в соответствии с локальным актом организации, регулирующим условия и порядок организации наставничества в организации. (Приложение № 3).
4.1.13. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, заработная плата работнику за выполнение нормы труда по основной должности выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области).
4.1.14. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон (ст. 151 Трудового кодекса РФ) в письменном виде. 
 Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (должностей) сверх нормы труда, оплачивается пропорционально объему выполняемых сверх одной нормы труда обязанностей с учетом пункта 4.1.13.
4.1.15. За выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику устанавливается доплата в размере 100 рублей в расчете на одного обучающегося, но не менее 1500 рублей.
Конкретный размер и условия доплат педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя устанавливаются настоящим коллективным договором, Порядком об оплате труда и Положением о классном руководстве. 
4.1.16. За выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику устанавливается – ежемесячное вознаграждение за классное руководство, установленное за счет средств федерального бюджета (10000 рублей), учитывается во всех случаях при исчислении среднего заработка; – при исчислении среднего заработка для оплаты оплачиваемых отпусков в связи с обучением, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя, данная сумма выплачивается, в том числе, за счет областного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда; – выплаты за классное руководство могут быть отменены за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине соответствующих функций в порядке ст. 74 Трудового кодекса РФ. Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за каждый класс (класс–комплект) независимо от количества обучающихся. Денежное вознаграждение выплачивается работнику ежемесячно пропорционально отработанному времени. Образовательная организация принимает Положение о классном руководстве по согласованию с профсоюзным комитетом, которое является приложением к КД.
Образовательная организация принимает Положение о классном руководстве по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы).
4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядок определения и оплаты учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки, а также случаи, порядок и условия выполнения педагогическими работниками наряду с работой, определенной трудовым договором, с их письменного согласия дополнительной работы, в том числе условия ее оплаты, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных педагогических работников с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений(с. 333 ТК РФ).
4.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям и преподавателям объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на следующий учебный год. Учебную нагрузку, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с письменного согласия работника.
4.2.4. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.2.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзным комитетом и при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия.
4.2.6. Завершать установление учебной нагрузки, ознакомление с ее объемом работников под подпись, до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников об уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ.
4.2.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Не уменьшать объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
4.2.8. При возложении на учителей, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях.
4.2.9. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года в соответствии с  приложением № 2 к Приказу Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»:
1) заработную плату за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы; 
2) заработную плату в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
3) заработную плату, установленную до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

4.2.10. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца. 
4.2.11. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно передавать приказом для выполнения другим учителям (преподавателям) на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
4.2.12. Обеспечивать своевременную, не позднее дня (7 числа каждого месяца) выплаты заработной платы, выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ). 
4.2.13. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с законодательством.
4.2.14.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 7 и 22 числа. 
4.2.15 При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм».
4.2.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.
4.2.17. После истечения срока действия первой, высшей квалификационной категории, сохранять педагогическому работнику повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:
в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;
возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;
окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;
в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;
в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.
В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у педагогических работников в период действия на территории Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, который препятствует реализации права педагогических работников на прохождение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по повышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленные за соответствующую категорию, в течение шести месяцев после истечения действия квалификационной категории. 
Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик бывшего СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет с момента их присвоения.
4.2.18. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, устанавливать ему повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, а также все иные выплаты и повышения заработной платы по каждой педагогической должности согласно перечню должностей, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно п. 3.5.5. Соглашения между Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области, и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024- 2027гг. 
4.2.19. При аттестации педагогических работников, подтверждающих ранее присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и более раз, принимавших за период работы с момента последней аттестации активное участие в районных и областных мероприятиях и стабильно добивавшихся высокой результативности в работе, педагогический совет организации может принять решение о ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов профессиональной деятельности педагогического работника за период работы с момента последней аттестации в качестве результатов оценки профессиональной деятельности в целях установления квалификационной категории.
4.2.20. Выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, впервые поступившие на постоянную работу в организации на педагогические должности, получают единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, утвержденном Правительством Свердловской области.
Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в первый раз получившим соответствующее профессиональное образование и трудоустроившимся по специальности в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем периоде), оклады (ставки заработной платы) повышаются на 20 процентов до установления им квалификационной категории, но не более чем на два года. Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), перешел на педагогическую работу в другую образовательную организацию, указанное повышение устанавливается на уменьшенный на время педагогической работы в предыдущей образовательной организации срок. Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях: 
нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования – в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 
если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в вооруженные силы России для прохождения срочной службы – в течение 6 месяцев после увольнения в запас.
Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим пунктом производится также с момента окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования лицам, до ее допущенным к занятию педагогической деятельностью в установленном порядке на основании пунктов 3-5 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в случае продолжения ими педагогической деятельности.
4.2.21. Устанавливать педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией образовательного учреждения принято решение о соответствии занимаемой должности, выплату по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы – 0,1. 
Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, в том числе работу в детских оздоровительных лагерях, осуществляемую по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ.
4.2.22. Устанавливать работникам, осуществляющим работу в каникулярный период в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, доплату к окладу из средств, заложенных на оплату труда в стоимость путёвки в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области и нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 
В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе общеобразовательной организации в качестве временного структурного подразделения, в каникулярное время может реализовываться внеурочная деятельность обучающихся в рамках федеральных государственных образовательных стандартов и дополнительные общеобразовательные программы.
В случае если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должности «воспитатель», с ним заключается дополнительное соглашение, в котором определяется срок и объем дополнительно выполняемой работы, а также размер дополнительной оплаты за увеличение объема работ из средств, предусмотренных на организацию летней оздоровительной кампании.
 4.2.23. Работодатель освобождает педагогических работников организации, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (далее – ГИА) в рабочее время, от основной работы на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 
   Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой регулируется правовыми актами Свердловской области, Режевского муниципального округа и локальными нормативными актами образовательной организации.
  4.2.24. Предоставлять при выделении путевки в санатории-профилактории дни для лечения по данной путевке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счет ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы. Работник может проходить лечение в государственном автономном учреждении Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» (далее – санаторий-профилакторий «Юбилейный»). 


Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (далее – СУОТ) в организации (ст. 214 ТК РФ).
Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 216 ТК РФ).
5.1.2. Разработать перечень мероприятия для создания условий, отвечающих требованиям по безопасности труда и согласовать их проведение с первичной профсоюзной организацией. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственных должностных лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда.  
5.1.3. Создать совместный комитет (комиссию) по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией на паритетной основе (приказ Минтруда РФ от 22.09.2021 № 650Н).
5.1.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и не менее 2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым соглашением. 
5.1.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав комиссии по СОУТ в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда.
5.1.6. Проводить инструктаж по охране труда под подпись 2 раза в год, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи, пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 214 ТК РФ). Создать комиссию не менее 3 человек по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе согласно Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464
5.1.7. Обеспечивать работников актуальной и достоверной информацией о результатах проведения специальной оценки условий труда, об использовании приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ (ст. 216 ТК РФ), а также правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счёт учреждения.
5.1.8. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинаций и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников. 
Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных психиатрических освидетельствований определенной категории работников в соответствии с Приказом Минздрава России от 20 мая 2022 г. № 342н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
5.1.9. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 30.12.2013г. Оценку условий труда проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 
5.1.10. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1 дня с сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, достигшим возраста 40 лет – предоставлять 1 день ежегодно;
Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации  освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы  и среднего заработка с предоставлением работником справки от  медицинской организации о прохождении  им диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ);
  5.1.11. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест и специальной оценке условий труда следующие компенсации:
- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;
- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ. Размер доплат устанавливается по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда по согласованию с профсоюзным комитетом.
Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада) (ст. 147 ТК РФ), дополнительный отпуск - не менее 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ), продолжительность рабочего времени - не более 36 часов рабочего времени (ст. 92 ТК РФ), по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
5.1.12. По результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.
5.1.13. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г.№1122н, Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 766н и №767н, Положением о порядке обеспечения сотрудников СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств.
5.1.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.
5.1.15. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73, при личном участии пострадавшего или его представителей (ст. 216 ТК РФ). Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.04.2022 № 223н "Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве" и  Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2022 № 1206 "О порядке расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников"
Приказ Минтруда России от 30.09.2020 N 687н "Об утверждении критериев определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 
5.1.16. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 216.1 ТК РФ). На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 
В случае необеспечения работника средствами коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка работника. 
Работодатель обязан незамедлительно информировать работника об отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда «к опасному классу условий труда».
5.1.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной платы. 
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
5.1.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 214 ТК РФ).
5.1.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
5.1.20. Обеспечивать права работников на санитарно – бытовое обслуживание (ст. 216.3 ТК РФ).
5.1.21. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведением административно-общественного контроля.
5.1.22. Работодатель предоставляет два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы и среднего заработка работникам, предпенсионного возраста и работникам, являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья.
5.1.23. Работодатель имеет право: 
использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 
вести электронный документооборот в области охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных настоящим ТК РФ (ст. 214.2)
предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации). 

5.2. Первичная профсоюзная организация обязуется: 
5.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников учреждения.
5.2.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
5.2.3. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по охране труда. Раз в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране труда.
5.2.4. Участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда.
5.2.5. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда.
5.2.6. Участвовать в расследовании несчастных случаев.
5.2.7. Помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения.
5.2.8. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный».

	5.3. Работники обязуются:
5.3.1.  Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правила внутреннего трудового распорядка, правила пожарной безопасности, соблюдать правила личной гигиены;
 Соблюдать правомерные рекомендации специалиста по охране труда, или лица, уполномоченного по охране труда от трудового коллектива;
Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
5.3.2.  Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
5.3.3. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления».
5.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования.
5.3.5.  Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

5.4. Права работника:

Работник имеет право:
на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
на гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами;
на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
на получение актуальной и достоверной информации об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.





Раздел 6. Социальные гарантии.

6.1. Стороны договорились:
6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории – профилактории). 
6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.
6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия карты аттестации рабочих мест или карты специальной оценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях.

6.2. Работодатель обязуется:
 Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории, дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).
6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.
6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.
6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.
6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.
6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.
6.3.8. Предоставлять частичную компенсацию стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.



Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

7.1.	Работодатель обязуется:
7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и давать на них  мотивированные ответы.
7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников.
7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а   также   не   являющихся членами Профсоюза, но письменно заявивших о перечислении 1 % на счёт Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и указанные средства и перечислять их на расчетный счет городской профсоюзной организации Профсоюза).
7.1.5. Предоставлять профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний работников, а также предоставлять транспортные средства, средства связи, электронную почту и оргтехнику.
7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать на совещаниях администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к нормативным документам.
7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых Профсоюзом.
7.1.8. Устанавливать компенсационную доплату в размере 25 % от оклада работнику, избранному председателем первичной профсоюзной организации, в размере 11 % от оклада уполномоченному по охране труда, в размере 7 % от оклада члену президиума городской организации Профсоюза за координацию работы в рамках общественно-государственного управления образовательной организацией из средств работодателя.
7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку условий труда с обязательным участием профсоюзных органов.
7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации страницу первичной профсоюзной организации.
7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).
7.1.13. Предоставлять работникам – молодым специалистам время для участия в мероприятиях, проводимых городской организацией Профсоюза и Советом молодых педагогов ежемесячно.

7.2. Стороны договорились:
7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.
7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза, но ежемесячно уплачивающих 1 % заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации  в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Профсоюза Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.
7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охраны труда, социальному страхованию и других.
7.2.4.	Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным договором.
7.2.7. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ;
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству, либо отраслевым или генеральному соглашениям и настоящему коллективному договору.
7.2.8. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных нормативных актов:
1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный орган).
2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное мотивированное решение в письменной форме.
3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения провести консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.
4. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего-либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации.

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:
7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других нормативных актов, действующих в образовательном учреждении.
Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 
7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.
7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организаций Профсоюза. 
7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности или квалификационную категорию представлять их интересы.
7.3.5. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании работодателю необходимой консультационной, методической, информационной помощи в случае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза;
7.3.6. Оказывать содействие работодателю по вопросам обжалования действий надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников.
7.3.7. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии             с установленным в Профсоюзе порядком.
7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.
7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы действующего трудового законодательства и законодательства по охране труда.
7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.
7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда». 
	
Раздел 8. Разрешение трудовых споров.

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 
8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».
8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.


Раздел 9. Обязательства по проведению профилактической работы 
ВИЧ-инфекции на рабочем месте.

9.1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции.
С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их семей организация проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает:
 - распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции среди сотрудников;
 - включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные инструктажи по охране труда.
9.2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников.
- Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 
- Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу.
9.3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию.
- Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования.
9.4. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными сотрудниками.
Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями. Руководство организации обеспечит соответствующий гибкий график работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим законодательством РФ.
9.5. Доступ к лечению и уходу организация обязуется создать благоприятные рабочие условия для работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами.
 Организация будет оказывать помощь ВИЧ-инфицированным работникам в следующих вопросах: 
- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.).
9.6. Организация установит взаимодействие с ГАУЗ СО «Режевская ЦРБ», которая проводят тестирование и консультирование, а также предоставляют информацию о существующих учреждениях медико-социальной сферы.


Раздел 10. Заключительные положения.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.
10.2. Стороны ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников учреждения.
10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.
10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.
10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
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1. Общие положения

1.1. Данное Положение о классном руководстве  в школе разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года, Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях от 12.05.2020 № б/н, Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» с изменениями от 31 июля 2020 года, Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» с изменениями от 24 апреля 2020 года, Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» с изменениями от 31 июля 2020 года, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации ООП, образовательных программ СПО», вступившим в силу с 1 марта 2025 года; Приказами Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени…» и от 04.04.2025 № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников…», действующими с 1 сентября 2025 года; с учетом Письма Минпросвещения России № ВБ-1011/08 от 12.05.2020г «О методических рекомендациях» по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях Конвенцией о правах ребенка,  а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. Данное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи классного руководителя, определяет его функции, права, обязанности и ответственность, регламентирует организацию деятельности классного руководителя, ведение им документации, устанавливает взаимоотношения по должности и определяет критерии оценки его работы и механизмы стимулирования классных руководителей.
1.3. Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание и социализацию ребенка в классном ученическом коллективе, в современном мире и обществе. 
1.4. Классный руководитель - профессионал-педагог, организующий систему отношений между обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребёнка и осуществляющий свою деятельность в образовательной деятельности общеобразовательной организации. Классный руководитель - педагог, создающий условия для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.
1.5. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.
1.6. Директор образовательного учреждения назначает и освобождает учителя от классного руководства приказом по школе, заключает с педагогом дополнительное соглашение о закреплении за ним классного руководства. Непосредственное руководство работой классного руководителя осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.
1.7. Классное руководство распределяется администрацией школы, закрепляется за педагогом с его согласия, исходя из интересов школы с учётом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей. 

2. Цели и задачи деятельности классного руководителя

2.1. Деятельность классного руководителя — целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных локальных актов, настоящего положения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом организации, осуществляющей образовательную деятельность, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений. 
2.2. Цель деятельности классного руководителя - создание условий для саморазвития и самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе. 
2.3. Задачи деятельности классного руководителя:
· формирование и развитие коллектива класса;
· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранение неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей и талантов;
· формирование здорового образа жизни;
· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;
· защита прав и интересов обучающихся;
· организация системной, образовательной, воспитательной и развивающей работы с обучающимися в классе;
· гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;
· регулирование отношений между обучающимися, педагогическими работниками и родительским сообществом;
· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;
· формирование гражданско-патриотического воспитания;
· организация социально значимой творческой деятельности обучающихся;
· формирование у обучающихся активной позиции по отношению к осознанному выбору будущей профессии и профессиональному самоопределению.

3. Функции классного руководителя
3.1. Основными функциями классного руководителя являются: 
3.1.1. Организационно-координирующие: 
· обеспечение связи между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и семьей;
· установление контактов с родителями (их законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования и других педагогических работников школы);
· проведение консультаций, бесед с родителями (их законными представителями) обучающихся;
· взаимодействие с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным персоналом образовательной организации;
· организация в классе образовательной деятельности, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;
· организация воспитательной работы с обучающимися через взаимодействие с социально-педагогической службой, участия в малых педсоветах, Советах по профилактике и других тематических мероприятиях;
· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;
· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;
· ведение документации;
· координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом;
· формирование классного коллектива, организации и стимулирования разнообразных видов деятельности, обучающихся в классном коллективе;
· оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности обучающихся, организация деятельности органов ученического самоуправления;
· организация взаимодействия деятельности с учителями-предметниками, педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования, педагогом-организатором, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, семьей. 
3.1.2. Выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми социальными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся:
· содействие в получении обучающимися дополнительного образования посредством включения их в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы);
· участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета по профилактике;
· подбор форм и методов организации индивидуальной и групповой внеклассной деятельности, организации участия класса в общешкольных мероприятиях во внеурочное и каникулярное время;  
· организация работы по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательной деятельности в образовательной организации;
· заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся, с использованием полученной от родителей информации о здоровье, ограничениях и предпочтениях обучающихся. 
3.1.3. Коммуникативные:
· регулирование межличностных отношений между обучающимися;
· установление взаимодействия между педагогическими работниками, обучающимися и их родителями;
· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;
· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств. 
3.1.4. Аналитико-прогностические:
· изучение индивидуальных особенностей, обучающихся и динамики их развития;
· определение состояния и перспектив развития коллектива класса;
· изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка;
· изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на обучающихся класса;
· прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития обучающихся и этапов формирования классного коллектива;
· прогнозирование результатов воспитательной и образовательной деятельности;
· построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе школы в целом;
· предвидение последствий, складывающихся в классном коллективе, отношений;
· изучение и анализ востребованности системы дополнительного образования. 
3.1.5. Контрольные:
· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;
· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися;
· контроль за самочувствием обучающихся; 
· контроль за исполнением нормативно-правовых и локальных актов школы обучающимися. 

4. Обязанности классного руководителя.
Классный руководитель образовательной организации обязан: 
4.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников. 
4.2. Организовывать учебно-воспитательную деятельность в классе, вовлекать обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов, изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе. 
4.3. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы. 
4.4. Оказывать помощь школьникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций. 
4.5. Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту обучающихся. 
4.6. Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в классе педагогов-предметников, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.). 
4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни как составляющую гражданско-патриотического воспитания. 
4.8. Регулярно информировать родителей (их законных представителей) обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного родительского комитета. 
4.9. Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.
4.10. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
4.11. Планировать свою деятельность по классному руководству. План классного руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы школы.
4.12. Регулярно проводить классные часы и другие внеурочные и внешкольные мероприятия с классом. 
4.13. Вести документацию по классу (личные дела обучающихся, электронный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).
4.14. Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных воспитательных и социальных технологий. Участвовать в работе методического объединения классных руководителей. 
4.15. Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни и здоровья детей во время проведения школьных и внешкольных мероприятий.
4.16. Осуществлять организацию результативного участия каждого учащегося класса в рейтинговых мероприятиях согласно критериям рейтинга школ города (другого населенного пункта) и критериям рейтинга класса на текущий учебный год. 
4.17. Вызывать скорую медицинскую помощь обучающимся при травмах/жалобах любой этиологии. 
4.18. Информировать администрацию школы о любых нештатных и чрезвычайных ситуациях с обучающимися. 
4.19. Организовывать деятельность класса в социокультурном пространстве города. 
4.20. По требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе. Отчет о работе классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом совете, совещании при директоре.

5. Права классного руководителя.

Классный руководитель имеет право: 
5.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обучающихся своего класса. 
5.2. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени. 
5.3. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, социально-педагогической службы, а также органов самоуправления.
5.4. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (их законными представителями), определять нормы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий. 
5.5. Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам, связанных с учебно-воспитательной и организационной деятельностью обучения. 
5.6. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с классом с учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования. 

6. Организация деятельности классного руководителя.

 Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его обучающимися строится в соответствии с данной циклограммой:
6.1. Классный руководитель ежедневно:
· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся,
· выясняет причины их отсутствия или опоздания,
· проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;
· организует и контролирует дежурство ребят по школе;
· организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении. 
6.2. Классный руководитель еженедельно:
· проверяет отмечает в электронном журнале причины пропусков обучающимися занятий;
· проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы и утвержденным расписанием;
· организует работу с родителями;
· проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования, работающими в классе;
· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся. 
6.3. Классный руководитель ежемесячно:
· посещает уроки в своем классе (согласно графику);
· получает консультации у психологической службы и отдельных учителей;
· организует работу классного актива.
6.4. Классный руководитель в течение учебного триместра:
· оформляет и заполняет электронный журнал;
· ведет журналы по ПДД, ППБ, ОТ и ТБ;
· участвует в работе методического объединения классных руководителей;
· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за триместр, состояние успеваемости и уровня воспитанности обучающихся;
· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новый триместр;
· проводит классное родительское собрание;
· представляет заместителю директора по учебной работе информацию об успеваемости обучающихся класса за триместр. 
6.5. Классный руководитель ежегодно:
· оформляет личные дела обучающихся, социальный паспорт класса (форма устанавливается администрацией школы);
· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности обучающихся в течение года;
· анализирует результаты педагогического, социологического, психологического, физического исследования обучающихся класса;
· составляет план воспитательной работы в классе;
· собирает, анализирует и предоставляет информацию об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОО-1, отчет о дальнейшем продолжении учебы и трудоустройстве выпускников и пр.). 
6.6. В целях эффективности работы классного руководителя с обучающимися школы, в обязанности учителя входит работа с рейтингом класса. 
6.7. Классный час, время которого утверждено директором МБОУ СОШ № 1, обязателен для проведения классным руководителем и посещением учащихся. Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематической работы на классном часе. Перенос времени классного часа, его отмена недопустима. Администрация должна быть информирована не менее чем за сутки о невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием причин. 
6.8. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение досуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, дискотек, тематических вечеров), не предусмотренных планом школы и годовым планом классного руководителя, не допускается. 
6.9. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в триместр.
6.10. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятиях обязательно. 
6.11. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить сопровождение обучающихся в расчёте 1 взрослый на 10 обучающихся. О проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель в письменном виде уведомляет администрацию школы не менее чем за 3 дня до мероприятия. 
6.12. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:
· индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
· групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);
коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.). 
6.13. При выборе форм работы необходимо руководствоваться:
· определением содержания и основных видов деятельности в соответствии с поставленными целями и задачами;
· принципами организации образовательной деятельности, возможностями, интересами и потребностями обучающихся, внешними условиями;
· обеспечением целостного содержания, форм и методов социально значимой, творческой деятельности обучающихся.
6.14. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, обучающихся, других педагогов.

7. Взаимоотношения и связи по должности
7.1. Классный руководитель под руководством заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе планирует свою работу, свой план работы представляет на утверждение заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
7.2. Учитывая большую учебную нагрузку школьного учителя как преподавателя учебных дисциплин, педагогический коллектив самостоятельно определяет режим работы классного руководителя, исходя из конкретных обстоятельств и условий жизни школы, планах общей работы школы и установленных традициях жизнедеятельности образовательной организации.
7.3. Представляет заместителю директора по учебно-воспитательной работе письменный анализ результативности воспитательной работы с классом (раз в год).
7.4. Получает от директора МБОУ СОШ № 1 и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под подпись с соответствующими документами.
7.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками, социальным педагогом, педагогом – психологом, библиотекарем и заместителем директора школы.
7.6. Исполнение обязанностей осуществляется на основании приказа директора МБОУ СОШ № 1.
7.7. Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.


8. Документация классного руководителя

8.1. Основополагающими документами, определяющими стратегические направления модернизации деятельности классных руководителей, являются:
· Международные документы;
· Федеральные законы;
· Нормативно-правовые документы, принятые Правительством РФ;
· Ведомственные нормативно-правовые документы федерального уровня;
· Методические письма Министерства образования и науки РФ;
· Локальные акты организации, осуществляющей образовательную деятельность.
8.2. Документы, подготовка которых осуществляется классным руководителем при реализации образовательных программ:
· план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы образовательной организации). Форма анализа и плана воспитательной работы определяется администрацией школы;
· рабочая программа курса внеурочной деятельности;
· журнал учета успеваемости;
· журнал внеурочной деятельности;
· характеристики на обучающихся (по запросу).
8.3. Примерная структура Тетради классного руководителя.
1. Сведения об обучающихся и их родителях.
2. Общественные поручения обучающихся, актив класса.
3. График дежурств по классу, школе.
4. Рейтинг участия обучающихся в классных, школьных делах, конкурсной деятельности.
5. Тематика классных часов.
6. Сведения о занятости обучающихся во внеурочное время.
7. Индивидуальные и общие карты занятости обучающихся во внеурочной деятельности.
8. Тематика родительских собраний.
9. Учет посещаемости родительских собраний.
10. Сведения о Родительском комитете класса. 

9. Критерии оценки работы классного руководителя

9.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и деятельности. 
9.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости). 
9.3. Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе и другими участниками образовательной деятельности, а также учебно-вспомогательным персоналом образовательной организации, родителями (их законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся). 
9.4. Эффективным можно считать труд классного руководителя, в результате которого в равной степени достаточно высоки показатели по обеим группам критериев. 
9.5. Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются положительная динамика в:
· состоянии психологического и физического здоровья обучающихся класса;
· степени сформированности у обучающихся понимания значимости здорового образа жизни;
· уровне воспитанности обучающихся;
· процент посещаемости учебных занятий и внеурочных мероприятий;
· уровень сформированности классного коллектива;
· процент занятости обучающихся в различных формах внеурочной деятельности;
· рейтинге активности классного коллектива и отдельных обучающихся в мероприятиях различного уровня;
· степени участия классного коллектива в работе органов ученического самоуправления.
9.6. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, включает в график внутришкольного контроля мероприятия по изучению эффективности реализации функций классного руководителя. Также эффективность работы классного руководителя отображается в рейтинге вклада в качество образования школы, показателем которого является его класс.

10. Ответственность классного руководителя

10.1. Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время воспитательных мероприятий с классом.
10.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт административную ответственность и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
10.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 
10.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательной деятельности классный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством
10.5. За виновное причинение школе или участникам образовательной деятельности ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.

11. Механизмы стимулирования классных руководителей

11.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого дополнительного вида деятельности.
11.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:
11.2.1. Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий деятельности для осуществления классного руководства, включая:
· создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной деятельности между собой и администрацией;
· создание системы наставничества и организацию методического объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
· организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом дополнительных задач по классному руководству.
11.2.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий для профессионального развития и роста, включая;
· наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
· предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с целью развития личностной и профессиональной самореализации;
· предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера.
11.2.3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том числе с учетом интересов всех педагогических работников, осуществляющих классное руководство, включая:
· создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений;
· организацию консультаций и создание условий для психологической разгрузки, и восстановления в школе или вне ее для профилактики профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогическими работниками классного руководства.
11.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации образовательной организации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по классному руководству, включая:
- публичное признание результатов труда педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, выдачи статусных знаков отличия; 
- размещение информации об успехах социально-значимой деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальном сайте школы;
- информирование родительской общественности о достижениях, связанных с осуществлением педагогическими работниками классного руководства;
 - организацию исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления конкурсов для выявления лучших педагогических работников.

12. Заключительные положения

12.1. Настоящее Положение о классном руководстве в школе является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
12.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
12.3. Положение о классном руководстве в образовательной организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.12.1. настоящего Положения.
12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает сил.
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1. Общие положения

1.1. Настоящий локальный акт о порядке тарификации и установлении педагогической нагрузки педагогических работников в МБОУ «Средняя   общеобразовательная школа №1», г. Реж разработан в соответствии с: 
-  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»;
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 №268 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным образовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения»;
 -  Трудовым кодексом Российской Федерации;
 - Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; (в действующей редакции);
 - Положением об оплате труда работников МБОУ «Средняя   общеобразовательная школа №1»
 - Уставом МБОУ «Средняя   общеобразовательная школа №1».                                                                                                                                                                                 1.2. Положение определяет порядок проведения тарификации в МБОУ «Средняя   общеобразовательная школа №1» и полномочия комиссии по установлению учебной нагрузки педагогов.
2. Тарификационная комиссия

2.1. Для проведения тарификации педагогических работников в МБОУ «Средняя   общеобразовательная школа №1» приказом директора назначается тарификационная комиссия, и устанавливаются сроки проведения тарификации.                                                                                                                                                                                     
2.2. Тарификационная комиссия назначается в составе не менее 3 человек. В состав комиссии могут входить: заместители директора, председатель профсоюзного комитета, а также другие лица, привлекаемые директором к работе по тарификации. 
2.3.  Персональный состав тарификационной комиссии назначается приказом директора МБОУ «Средняя   общеобразовательная школа №1». 
2.4. Основные функции тарификационной комиссии: 
· нормативное обеспечение, гласность и открытость проведения тарификации педагогических работников школы; 
· проведение тарификации, исходя из расчёта количества часов в учебном плане;
· установление объёма учебной нагрузки учителям и педагогическим работникам, сохраняя её объём и преемственность преподавания предметов в классах, с учётом качества обучения, обеспеченности кадрами и другими конкретными условиями в МБОУ «Средняя   общеобразовательная школа №1»;
· проверка личных дел работников, документов об образовании, квалификационных категорий, проверка общего и педагогического стажа. 

3. Порядок и функции деятельности тарификационной комиссии

3.1. Порядок работы тарификационной комиссии (составление тарификационного списка, утверждение сроков и времени проведения заседаний комиссии и т.д.), общее руководство работой комиссии определяет председатель комиссии. 
3.2. Общее руководство работой тарификационной комиссии осуществляет председатель комиссии.
3.3. Секретарь комиссии ведёт организационно-техническую работу, в которую включены:  
· подготовка и хранение документации заседаний комиссии;
  организация проведения очередного заседания комиссии;
  уведомление членов комиссии о месте, дате и времени проведения очередного заседания не позднее, чем за 3 дня до установленной даты заседания;
· ведение протоколов заседания, оформление вынесенных результатов и решений комиссии. 
3.4. Для обеспечения достоверности сведений о работнике (стаж, наличие правительственных и ведомственных наград, квалификационной категории и срок её действия), дающих право на установление педагогическому работнику компенсационных, стимулирующих надбавок и других выплат, за неделю до назначенной даты проведения заседания тарификационной комиссии, секретарь комиссии предоставляет в тарификационную комиссию необходимые документы. 
3.5. Член тарификационной комиссии - зам. директора по УВР не менее чем за 7 дней до начала работы тарификационной комиссии готовит проекты педагогических нагрузок преподавателей. 
3.6. Комиссия осуществляет следующие основные функции, находящиеся в компетенции членов комиссии: 
· составляет тарификационный список по утверждённым формам;
· рассматривает документы, подтверждающие стаж, наличие квалификационной категории, правительственных и ведомственных наград, учебные планы; 
· рассматривает проекты распределения педагогических нагрузок на предстоящий учебный год, формы тарификационного списка;
·  вносит, при необходимости, дополнения и изменения в тарификационную документацию; 
·  направляет на утверждение директору тарификационные списки педагогических работников, утверждённые на заседании тарификационной комиссии; 
·  даёт ответ на любой вопрос работников относительно разъяснений тарификационной документации в порядке, установленном законодательством;  
· оформляет результаты проведения тарификационных процедур в соответствии с действующим законодательством. 
3.7. Заседание тарификационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 членов тарификационной комиссии. Решение принимается большинством голосов. Решающий голос принадлежит председателю. 
3.8. Члены комиссии, которые не согласны с принятым решением, имеют право письменно изложить своё мнение, которое заносится в протокол заседания. 

4. Порядок и процедура проведения тарификации педагогических работников 
                                                                                                                                                                                                                         4.1. Дата и время работы тарификационной комиссии утверждается председателем комиссии и вносится в план работы МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1» до ухода педагогических работников в
очередной трудовой отпуск (предварительная тарификация).
4.2. Тарификационная комиссия может заслушивать отчёты педагогических работников о результатах его работы, в целях соизмерения возможностей педагогического работника, его ответственности и степени профессиональной компетентности с объёмом нормируемой педагогической нагрузки, планируемой на очередной учебный год.
4.3. Итоги работы комиссии по предварительной тарификации доводятся до педагогических работников под роспись.
4.4. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
4.5. Окончательная тарификация проводится тарификационной комиссией не позднее 5 сентября.  Установленный каждому учителю или педагогическому работнику объём учебной нагрузки утверждается приказом директора и представляется в бухгалтерию. Изменение размеров учебной нагрузки в текущем учебном году производится в пределах фонда оплаты труда, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме.
4.6. В тарификационные списки включаются: педагоги, работающие по основному месту работы, в том числе, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет; педагоги, работающие на условиях совместительства; нераспределённые часы учебной нагрузки из-за недостатка педагогических работников (вакансии) с указанием предмета преподавания. 
4.7. В течение учебного года в тарификационный список, на основании приказа по школе, могут вноситься изменения.
 4.8. Заседание тарификационной комиссии и принятые решения протоколируются секретарём.  Протокол подписывает председатель комиссии.
 
5. Объем учебной нагрузки 

5.1. Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается в тарификационном списке, исходя из количества часов по учебному плану и общеобразовательным программам, обеспеченности педагогическими кадрами, других конкретных условий в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1».
5.2. Объём учебной нагрузки педагогических работников в размере, меньшем нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы (18 часов в неделю преподавателю), устанавливается только с их письменного согласия. 
5.3. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с Законом РФ «Об образовании», устанавливается при распределении её на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
 5.4. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации учреждения в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев сокращения количества классов - комплектов, уменьшения количества часов по учебным планам и программам. 
5.5. Уменьшение (увеличение) учебной нагрузки педагогических работников в течение учебного года возможны: 
· по взаимному согласию сторон;
· в связи с сокращением (увеличением) количества классов - комплектов; 
· по инициативе работодателя в случаях, не требующих согласия работника: уменьшение количества часов по учебным планам и программам; сокращение количества классов - комплектов; 
· временное изменение объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником, без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);  
· восстановление на работу педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 
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1. Общие положения

1.1 Школьное наставничество – разновидность индивидуальной воспитательной работы с учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы.
Наставник – опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.
Молодой специалист – начинающий учитель, как правило, овладевший знаниями основ педагогики, проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений. Он повышает свою классификацию под непосредственным руководством наставника по согласованному плану профессионального становления.
1.2 Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области предметной специализации и методики преподавания.
1.3 Правовой основой института школьного наставничества являются настоящее Положение. 
1.4 Ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 
1.5 Адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива школы и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя

2. Цели и задачи наставничества
2.1. Целью школьного наставничества в образовательном учреждении является оказание помощи молодым учителям в их профессиональном, становлении, а также формирование в школе кадрового ядра.
2.2. Основными задачами школьного наставничества являются: 
- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление учителей в образовательном учреждении.

3. Организационные основы наставничества.
3.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.
3.2.   Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе и руководители методических объединений, в которых организуется наставничество.
3.3.  Руководитель методического объединения подбирает наставника из наиболее подготовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление о педагогической деятельности и работе школы, предпочтительно стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному предмету.
Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более двух подшефных.
3.4.   Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения, согласовываются с заместителем директора по учебной работе и утверждаются на заседании Методического объединения.
3.5 Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен приказом директора школы с указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее одного года.
3.6 Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательного учреждения:
· впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 
· выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений, прибывшими в образовательное учреждение; 
· выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений, завершивших очное, заочное или дистанционное обучение и не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях; 
· учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками; 
· учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).
3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:
· увольнения наставника; 
· перевода на другую работу подшефного или наставника; 
· привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
· психологической несовместимости наставника и подшефного.
3.8.  Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.
3.9.    По инициативе наставников они могут создавать орган общественного самоуправления - Совет наставников.

4. Обязанности наставника:
· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности; 
· разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету; 
· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения; 
· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений; 
· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к педагогическому работнику правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); 
· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий; разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 
· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 
· личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 
· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; вести журнал работы наставника и периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда; 
· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

5. Права наставника:
· с согласия заместителя директора по УВР (руководителя методического объединения) подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников школы; 
· требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме.
6. Обязанности молодого специалиста.
6.1.  Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается на заседании МО с указанием срока наставничества и будущей специализации и утверждается приказом директора школы.
6.2.  В период наставничества молодой специалист обязан:
· изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности; 
· выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 
· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности; 
· учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним; 
· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 
· периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методического объединения.

7.    Права молодого специалиста.
Молодой специалист имеет право:
· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством; 
· защищать профессиональную честь и достоинство; 
· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения; 
· повышать квалификацию удобным для себя способом.

8. Руководство работой наставника.
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
8.2. Заместитель директора по УВР обязан:
· представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника; 
· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником; 
· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом; 
· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами; 
· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении; 
· определить меры поощрения наставников.
8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических объединений.
Руководитель методического объединения обязан:
· рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника; 
· провести инструктаж наставников и молодых специалистов; 
· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением; 
· осуществлять систематический контроль работы наставника; 
· заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю директора по УВР.

9.Материально-технические условия и ресурсы.
9.1 Материально-технические условия и ресурсы образовательной организации могут включать: 
· рекреационную зону (модульный класс, комната отдыха) для проведения индивидуальных и групповых (малых групп) встреч наставников и наставляемых;
· доску объявлений для размещения открытой информации по наставничеству педагогических работников (в т.ч. электронный ресурс, чаты/группы наставников-наставляемых в социальных сетях); 
·  широкополосный (скоростной) интернет; Wi-Fi.
·  средства для организации видео-конференц-связи (ВКС); 
· другие материально-технические ресурсы. 

10. Финансово-экономические условия. Мотивирование и стимулирование
Стимулирование реализации системы (целевой модели) наставничества является инструментом мотивации и выполняет три функции – экономическую, социальную и моральную. Материальное (денежное) стимулирование предполагает возможность образовательным организациям коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в том числе регионального уровня определять размеры выплат компенсационного характера, установленные работнику за реализацию наставнической деятельности.
Нематериальные способы стимулирования предполагают комплекс мероприятий, направленных на повышение общественного статуса наставников, публичное признание их деятельности и заслуг, рост репутации, улучшение психологического климата в коллективе, увеличение работоспособности педагогических работников, повышение их лояльности к руководству, привлечение высококвалифицированных специалистов, которые не требуют прямого использования денежных и иных материальных ресурсов: 
‒ наставники могут быть рекомендованы для включения в резерв управленческих кадров органов государственной власти различных уровней и органов местного самоуправления;
 ‒ наставническая деятельность может быть учтена при проведении аттестации, конкурса на занятие вакантной должности (карьерный рост), выдвижении на профессиональные конкурсы педагогических работников, в том числе в качестве членов жюри; 
‒ награждение наставников дипломами/благодарственными письмами (на официальном сайте образовательной организации, в социальных сетях), представление к награждению ведомственными наградами, поощрение в социальных программах. 
На региональном уровне для популяризации роли наставника и повышения его статуса рекомендуются такие меры, как организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на региональном и федеральном уровнях; проведение конкурсов профессионального мастерства и т.д.; организация сообществ (ассоциаций) наставников, проведение конкурсов на лучшего наставника муниципалитета (региона/Российской Федерации) с вручением премий. Способы мотивирования, стимулирования и поощрения наставнической деятельности педагогических работников носят вариативный характер и зависят от конкретных условий. Если возможности социокультурного окружения не позволяют полноценно мотивировать и стимулировать наставническую деятельность, образовательная организация может принять участие в региональных, федеральных или международных грантовых программах, поддерживающих развитие системы наставничества. 
 Среди стимулирующих мер общегосударственного значения можно выделить одну из государственных наград Российской Федерации – знак отличия «За наставничество» (вместе с «Положением о знаке отличия «За наставничество»), введенный в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 2018 г. № 94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество». Им награждаются лучшие наставники молодежи из числа учителей, преподавателей и других работников образовательных организаций. Также в качестве меры стимулирующего характера можно отметить ведомственные награды Минпросвещения России – нагрудные знаки «Почетный наставник» и «Молодость и Профессионализм», учрежденные приказом Минпросвещения России от 1 июля 2021 г. № 400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации». Нагрудным знаком «Почетный наставник» также награждаются лучшие наставники молодежи из числа учителей, преподавателей и работников образовательных организаций. Нагрудным знаком «Молодость и профессионализм» награждаются за популяризацию профессии учителя, воспитателя, педагога, а также заслуги в сфере молодежной политики. 

11. Документы, регламентирующие наставничество.
К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 
· настоящее Положение; 
· приказ директора школы об организации наставничества; 
· планы работы педагогического совета и методических объединений; 
· протоколы заседаний педагогического совета, методических объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества; 
· методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству.
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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о комиссии (далее по тексту – Комиссия) по распределению стимулирующей части фонда оплаты груда для работников МБОУ СОШ №1 (далее по тексту - Положение) разработан в целях обеспечения объективного и справедливого установления работникам стимулирующих выплат:
- проведения общественной экспертизы и подготовки коллегиальных рекомендаций по распределению стимулирующей части выплат работникам школы;
- усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качественных результатов труда, направленных на совершенствование образовательного процесса; 
-повышения личной ответственности за конечный результат труда.
Нормативные основания Положения:
1.2.1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
1.2.2. Федеральный Закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.
1.2.3. Постановление Правительства Свердловской области от 12.10.2016 года № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством образования Свердловской области» (с изменениями от 04.12.2025г)
1.2.4. Соглашение между министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024– 2027гг.
1.2. Комиссия принимает решение в пределах компетенции, представленной ей Положением о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда для работников МБОУ СОШ №1 и локальными нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников.
1.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Задачи Комиссии по распределению стимулирующих 
выплат работникам школы.

2.1. Рассматривает и утверждает:
- стимулирующие выплаты персонально каждому работнику образовательной организации;
- стимулирующие выплаты, установленные на определенный период времени (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ:
- премиальные выплаты по итогам работы;
- единовременные премиальные выплаты в соответствии с Положением об оплате труда образовательной организации. 
2.2. Осуществляет оценку деятельности педагогических работников школы на основании представленных рейтинговых листов (листов самооценки), оценивает качество выполняемых работ на основании представленных рейтинговых листов (листов самооценки) административно – управленческого и учебно – вспомогательного персонала или на основании представления руководителя школы на председателя Комиссии.
	     2.3. Рассматривает предложения о распределении выплат стимулирующего характера.

3.	Права комиссии по стимулированию.

Комиссия по стимулированию в праве:
- принимать решение по каждому вопросу, входящему в её компетенцию;
	     - запрашивать у работодателя материалы, необходимые для принятия комиссией объективного решения.

4. Формирование, состав комиссии по стимулированию.

	      4.1. Комиссия по стимулированию создается из равного числа представителей работников и работодателя, не менее трёх от каждой стороны.
	      4.2. Представители работодателя в комиссию по стимулированию назначаются руководителем образовательной организации.
	      4.3. Представители работников в комиссию по стимулированию избираются общим собранием работников. обязательно в состав комиссии входит представитель профсоюзного комитета.
	      4.4. Решение о создании комиссии по стимулированию, её персональные состав оформляются приказом руководителя образовательной организации.
              4.5. Срок полномочий комиссии по стимулированию 1 год.
              4.6. В случаи увольнения из образовательной организации работника, являющегося членом комиссии по стимулированию, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования комиссии по стимулированию.
              4.7. Комиссия по стимулированию избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии на первом заседании.
4.8.  Председатель Комиссии:
· руководит ее деятельностью;
· проводит заседания Комиссии:
· распределяет обязанности между членами Комиссии;
· обеспечивает законность принимаемых Комиссией решений, «прозрачность работы Комиссии»;
· обеспечивает своевременное информирование педагогического коллектива о решении Комиссии.
4.9. Секретарь Комиссии:
· осуществляет прием документов, готовит заседания Комиссии;
· знакомит членов Комиссии с представленными материалами;
· оформляет протоколы заседаний Комиссии;
· в протоколе заседания указывает: наименование школы; дата; порядковый номер заседания, число членов Комиссии, присутствующих на заседании; вопрос повестки дня; краткая запись выступления участника заседания; результаты голосования; подписи председателя и секретаря.
· наряду с председателем несет ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания комиссии.
4.10. Члены Комиссии обязаны:
· участвовать в заседаниях Комиссии;
· выполнять поручения, данные председателем Комиссии;
· обеспечивать объективность принимаемых решений.
· обязаны принимать активное участие в рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию комиссии.
4.11. Директор школы не может являться председателем Комиссии.
            4.12. Заседание Комиссии ведет председатель, а в его отсутствие – любой член комиссии по старшинству.
4.13. Заседания Комиссии по подведению итогов, оценке качества и эффективности деятельности работников школы проходят 1 раз в месяц.
Комиссия на основании листов самооценки, представленных на рассмотрение Комиссии самим работником, составляет итоговый оценочный лист. Листы самооценки предоставляются педагогическими работниками ежемесячно до 21 числа текущего месяца по итогам предыдущего месяца до начала работы. Заседание Комиссии правомочно при участии в нем более половины ее членов. Протокол заседания Комиссии оформляется в 2-дневный срок после проведенного заседания, подписывается председателем и секретарем комиссии.
            4.14. Решение Комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно.
           4.15. Работодатель имеет право ежемесячно предоставлять представление на председателя Комиссии информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, другую необходимую для принятия решения информацию, документы, а также информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирующие работникам. Работодатель имеет право вносить в Комиссию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат работникам образовательной организации.
           4.16. Комиссия вправе затребовать от работодателя дополнительные документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения.
          4.17. Руководитель издает приказ об установлении работникам соответствующих стимулирующих выплат в размерах, определенных комиссией по стимулированию в протоколе в соответствии с Положением стимулирующих выплатах работникам МБОУ СОШ №1.
 	4.18. Работодатель создает необходимые условия для работы Комиссии.

5.	Соблюдение прав работников

5.1. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам, административно – управленческого и учебно – вспомогательного персонала школы, осуществляется путем предоставления письменной информации педагогическим работникам, административно – управленческого и учебно – вспомогательного персонала о размерах и сроках назначения и выплаты стимулирующих доплат.

6. Расширенные заседания Комиссии

6.1. Для обсуждения вопросов повестки дня и принятия объективного решения, на заседание Комиссии могут быть приглашены лица, не являющиеся членами Комиссии.
6.2.Решение о приглашении к участию в заседаниях Комиссии лиц, не являющихся её членами, принимается заблаговременно. Предложения принять участие в заседании Комиссии (с обоснованием необходимости участия в заседании) вручаются указанным лицам не позднее, чем за 3 дня до заседания Комиссии.
6.3.Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, приходят на заседания по приглашению председателя Комиссии.


7. Заключительные положения.

	7.1. Работодатель не вправе принуждать членов комиссии к принятию определенных решений.
	7.2. Члены комиссии по стимулированию не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии. За разглашение указанной информации члены комиссии по стимулированию несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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1. Общие положения

1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Порядком оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1».
2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оказания материальной помощи работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» (далее – учреждение).
3. Материальная помощь - денежная выплата, предоставляемая в соответствии с настоящим Положением работникам учреждения, нуждающимся в материальной поддержке в трудных жизненных ситуациях.

2. Финансирование расходов на оказание 
материальной помощи работникам

3. Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной помощи работникам учреждения производится:
- за счет средств экономии фонда оплаты труда работников (п. 83 Порядка оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1»);

3. Порядок оказания материальной помощи работникам

4. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем учреждения на основании личного заявления работника по представлению выборного представительного органа первичной профсоюзной организации в пределах выделенных средств, предусмотренных на указанные цели.
Вместе с заявлением, работник представляет документы, подтверждающие наличие трудной жизненной ситуации.
5. Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная помощь предоставляется в следующих случаях и размерах:
- в случае уничтожения недвижимого имущества работника вследствие непреодолимой силы (пожар, наводнение, засуха и пр.) - 5000 рублей;
-  в случае возникновения у работника необходимости произвести значительные расходы на лечение самого работника либо членов его семьи - 5000 рублей;
-  в случае возникновения у работника непредвиденных расходов, связанных со смертью родственников, свадьбой, рождением детей и с другими жизненными обстоятельствами - 5000 рублей;
-    в иных трудных жизненных ситуациях - 5000 рублей.
6. Конкретный размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным представительным органом первичной профсоюзной организации в зависимости от материального положения работника и сложившейся трудной жизненной ситуации.

4. Заключительные положения

7. В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии трудной жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несёт дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ.
8. Контроль за расходованием средств, направляемых на оказание материальной помощи работникам, осуществляет Совет школы и первичная профсоюзная организация.
 



53


[image: ]
1. Общие положения.
1.1. Положение о порядке оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (далее Положение) Муниципального бюджетного образовательного учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа № 1» Режевского муниципального округа (далее МБОУ СОШ № 1) разработано в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами:
· Конституцией Российской Федерации;
· Гражданским кодексом РФ;                                                                         
· Бюджетным кодексом РФ; 
· Налоговым кодексом РФ (п.4, п.14, часть 2, ст.149 ФЗ №117 от 05.08.2000г.); 
· Законом РФ от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» (с изменениями и дополнениями);
· Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
· Федеральным законом от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (пункт 14 статьи 33); 
· Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
· Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
· Федеральным законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»;
· Федеральным законом от 30.03.1999г. №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (последняя редакция);
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 
· [bookmark: _Hlk62047975][bookmark: _Hlk62047997] Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения - СанПиН 2.3/2.4.3590-20, СанПин 3.1/2.4.3598-20 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), СанПин 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи, утверждённые
·  Постановлением Главного санитарного врача РФ «Санитарно – эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020 г. № 28.
· Приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 (ред. от 05.09.2019) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2018 № 52831) (с изменениями и дополнениями); 
· Инструкция по бюджетному учету, утвержденная приказом Минфина РФ от 01.12.2010г. №157-н
·  Решением Режевской Думы от 14.09.2011 г. № 61 «Об утверждении Порядка определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений Режевского городского округа, для граждан и юридических лиц» («Режевская весть» от 20.09.2011г.), руководствуясь ст. 25 Устава РГО;
· Устав МБОУ СОШ № 1;
· Коллективным договором.
"Исполнитель" – МБОУ СОШ № 1;
"Заказчик" - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные услуги для себя или иных лиц на основании договора;		
"Обучающийся" - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 
"Недостаток платных образовательных услуг" - несоответствие платных образовательных услуг обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы);
"Существенный недостаток платных услуг" - неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранён без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения. 
1.2. Порядок, виды и условия предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности определяются действующим законодательством РФ, Уставом учреждения, регламентируются настоящим Положением, устанавливаются Советом МБОУ СОШ № 1 и утверждаются директором. МБОУ СОШ № 1 оказывает платные услуги в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности. 
МБОУ СОШ № 1 с целью привлечения средств из дополнительных источников финансирования вправе оказывать физическим и юридическим лицам платные услуги и иную приносящую доход деятельность (в том числе и на договорной основе) по дополнительным видам деятельности, не финансируемым по муниципальному заданию. МБОУ СОШ № 1 вправе привлекать дополнительные финансовые средства также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.	
1.3. Платные услуги и иная приносящая доход деятельность осуществляются за счёт средств физических и юридических лиц по договорам об оказании платных услуг и не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности, финансируемой из местного бюджета, и не предусмотрены установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
1.4. Платные услуги и иная приносящая доход деятельность могут быть оказаны только по желанию Заказчика на добровольной основе. Обучающиеся или родители (законные представители) вправе отказаться от предложенных платных услуг. Отказ Заказчика от предлагаемых ему платных услуг не может быть причиной изменения объёма и условий уже предоставляемых ему Исполнителем платных услуг. Требования к оказанию платных услуг определяются по соглашению сторон, на договорной основе.   
1.5.  Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения такого договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учётом уровня инфляции, предусмотренными основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
Заказчик обязан оплатить оказываемые платные   услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Доход от платных услуг и иной приносящей доход деятельности используется учреждением в соответствии с уставными целями и отражается при ведении бюджетного учёта.  
1.6. Настоящее Положение устанавливает:
1.6.1. Порядок и условия оказания платных   услуг и иной приносящей доход деятельности с использованием муниципального имущества, переданного в оперативное управление МБОУ СОШ № 1;
1.6.2. Порядок формирования стоимости выполнения услуг;
1.6.3. Порядок расчётов населения за предоставленные платные   услуги;
1.6.4. Порядок учёта и распределения средств, получаемых МБОУ СОШ № 1, за оказание платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
1.7. Деятельность, осуществляемая МБОУ СОШ № 1 за плату от физических и (или) юридических лиц, является деятельностью, приносящей доход, идёт на развитие и совершенствование учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2. Порядок, виды и условия предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности

2.1. Порядок, виды и условия предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности определяются действующим законодательством РФ, устанавливаются Советом учреждения и утверждаются директором. МБОУ СОШ № 1 вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в Уставе МБОУ СОШ № 1.	 	2.2. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы и режим учебных занятий МБОУ СОШ № 1. Работа по оказанию платных услуг осуществляется работниками за пределами основного рабочего времени. 
2.3. Для оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности МБОУ СОШ № 1:
2.3.1. Создаёт условия для оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;
2.3.2. Соблюдает утверждённый учебный план, календарный учебный график и расписание занятий;
2.3.3. Обеспечивает кадровый состав и оформляет трудовые договоры на оказание платных   услуг;
2.3.4. Составляет смету доходов и расходов на предоставление платных   услуг;
2.3.5. Определяет организацию работы, состав ответственных лиц путём оформления приказа директора об организации платных услуг.
2.4. МБОУ СОШ № 1 для организации предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности на начало календарного года необходимо:
2.4.1. Изучить спрос на платные услуги и определить предполагаемый контингент Заказчиков услуги;
2.4.2. Разработать с помощью бухгалтерии и утвердить у директора по каждому виду платных услуг соответствующую калькуляцию, определяющую стоимость услуги;
2.4.3. Определить требования к представлению Заказчиком документов, необходимых при оказании платной услуги (документ, удостоверяющий личность Заказчика, его заявление); 
2.4.4. Предоставить до заключения договора Заказчикам (родителям, законным представителям, самим обучающимся) бесплатно достоверную информацию об Исполнителе. Своевременно разместить на официальном сайте МБОУ СОШ № 1 указанную информацию;
2.4.5 Определить кадровый состав, занятый предоставлением платных услуг. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников МБОУ СОШ № 1 и (или) привлечёнными специалистами. В случае если учреждение предоставляет возможность оказания услуг сторонним организациям, необходимо наличие у них лицензии. Платные услуги оказываются высококвалифицированными специалистами. С гражданами, принимающими участие в организации и оказании платных   услуг, заключаются трудовые или гражданско-правовые договоры. В случае заключения гражданско-правового договора (договор на оказание платных услуг) Заказчиком услуг выступает МБОУ СОШ № 1, а Исполнителем - гражданин (физическое лицо), обладающий специальными знаниями и навыками, которые подтверждаются соответствующими документами;
2.4.6. Организовать текущий контроль качества и количества оказываемых платных услуг;
2.4.7. Принять необходимые документы у Заказчика и заключить с ним договоры на оказание платных услуг;
2.4.8. Обеспечить Заказчику оказание платных услуг в полном объёме в соответствии с условиями договора; 
2.4.9. Обеспечить Заказчиков бесплатной, доступной и достоверной информацией о платных услугах.
2.5. Руководство деятельностью МБОУ СОШ № 1 по оказанию платных услуг и иной приносящей доход деятельности осуществляет директор, который в установленном порядке:
2.5.1. Издаёт приказ, регламентирующий введение платных услуг в учреждении, в котором определён их перечень;
2.5.2. Утверждает порядок расчётов, стоимость платных услуг по согласованию с Главным бухгалтером;
2.5.3. Утверждает перечень лиц, осуществляющих работу по оказанию платных   услуг;
2.5.4. Несёт ответственность за качество оказания платных услуг;
2.5.5. Определяет перечень необходимых отчётных документов по платным услугам;
2.5.6. Осуществляет административное руководство, контролирует и несёт ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей. 
Директор правомочен подписывать договоры с Заказчиками и осуществлять другие распорядительные функции. Правомочия других должностных лиц определяются в трудовых договорах.
2.6. МБОУ СОШ № 1 в соответствии с Уставом осуществляет платные услуги и иные виды деятельности, приносящие доход:
2.6.1. Реализация товаров, созданных (произведённых) учреждением;
2.6.2. Создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них;
2.6.3. Выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных материалов;
2.6.4. Осуществление копировальных и множительных работ, издание печатной продукции;
2.6.5. Выполнение художественных, оформительских работ, разработка и реализация сценариев, фото и видеосъёмка и т.п.;
2.6.6. Организация и проведение ярмарок, выставок, конференций, семинаров, совещаний, мастер-классов, творческих лабораторий, конкурсов, олимпиад, культурно-массовых, зрелищных, развлекательных и досуговых мероприятий: праздников, фестивалей, театральных постановок, танцевальных программ и других мероприятий для детей и взрослых;
2.6.7. Осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, реализация их результатов;
2.6.8. Сдача лома и отходов чёрных, цветных металлов и других видов вторичного сырья;
2.6.9. Осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;
2.6.10. Сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом;  
2.7. Общим требованием к персоналу является материальная ответственность за причинение убытков МБОУ СОШ № 1 в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей по оказанию платных услуг в порядке и пределах, установленных в трудовом договоре.

3. Порядок заключения договоров

3.1. Основанием для оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности является договор, который оформляется с Заказчиками (родителями, законными представителями, иными гражданами). Форма договора для оказания платных услуг между МБОУ СОШ № 1 и Заказчиком разрабатывается на основе типовой формы договора, утверждённой Министерством образования и науки РФ. МБОУ СОШ № 1 обязано заключить договор до начала оказания платных услуг при наличии возможности оказать запрашиваемую Заказчиком услугу и не вправе оказывать предпочтение одному Заказчику перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами. МБОУ СОШ № 1 обязано обеспечить оказание платных   услуг в полном объёме в соответствии с условиями договора.
3.2. Порядок заключения договора на оказание платных услуг и иной приносящей доход деятельности:
3.2.1. Договор на оказание платных услуг оформляется в письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Исполнителя, второй - у Заказчика. Договор от имени МБОУ СОШ № 1 подписывается директором или уполномоченным им лицом.
3.2.2. Заказчик оплачивает оказываемые услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре.
3.2.3. Объём оказываемых платных услуг и их стоимость в договоре определяются калькуляцией, разрабатываемой бухгалтерией и утверждаемой директором.
3.3. Договор с Заказчиком на оказание платных услуг и иной приносящей доход деятельности заключается в каждом конкретном случае персонально, на определённый срок и содержит следующие сведения:
3.3.1. Полное и краткое наименование МБОУ СОШ № 1 (Исполнителя - юридического лица), место его нахождения (юридический адрес);
3.3.2. Наименование или фамилия, имя, отчество, (при наличии), телефон, место нахождения или место жительства Заказчика;
3.3.3. Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Исполнителя, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Исполнителя;
3.3.4. Фамилия, имя, отчество обучающегося (при наличии), его место жительства, телефон (указывается в случае оказания платных услуг в пользу обучающегося, не являющегося Заказчиком по договору);
3.3.5. Права, обязанности и ответственность Исполнителя, Заказчика и обучающегося; 
3.3.6. Полная стоимость платных услуг, порядок их оплаты; 
3.3.7. Сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);
3.3.8. Перечень (виды) платных услуг;
3.3.9. Порядок изменения и расторжения договора;
3.3.10. Порядок разрешения споров, особые условия;
3.3.11. Другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных услуг;
3.3.12. должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Исполнителя, его подпись, а также подпись Заказчика. 	
3.4.  МБОУ СОШ № 1 до заключения договора предоставляет Заказчику достоверную информацию в удобном для обозрения месте об Исполнителе, оказываемых платных услугах и иной приносящей доход деятельности, обеспечивающую возможность их правильного выбора:
3.4.1. Наименование и место нахождения (адрес) Исполнителя, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, а также наименование органа, адреса и телефона, её выдавшего;
3.4.2. Перечень платных   услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень платных услуг, оказываемых с согласия Заказчика, порядок их предоставления;                                                    
3.4.3. Стоимость платных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость платных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты.
3.5. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещённой на официальном сайте МБОУ СОШ № 1 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на дату заключения договора.
3.6.  Договор является отчётным документом и должен храниться в учреждении не менее пяти лет.
Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение платных услуг. 
3.7. На оказание платных образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. В этом случае смета становится частью договора. Увеличение стоимости платных услуг после заключения такого договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учётом уровня инфляции, предусмотренными основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
Заказчик обязан оплатить оказываемые платные   услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Доход от платных услуг и иной приносящей доход деятельности используется учреждением в соответствии с уставными целями и отражается при ведении бюджетного учёта.  
3.8. Договор на оказание платных образовательных услуг может быть расторгнут досрочно по следующим основаниям: 
3.8.1. По инициативе обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, иных граждан, организаций;
3.8.2. По инициативе МБОУ СОШ № 1 в одностороннем порядке; 
3.8.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, иных граждан, организаций и МБОУ СОШ № 1.

4. Информация о платных услугах и иной приносящей доход деятельности

4.1. МБОУ СОШ № 1 формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности в соответствии с Уставом, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте МБОУ СОШ № 1 в сети «Интернет». Порядок размещения на официальном сайте в сети «Интернет» и обновления информации о МБОУ СОШ № 1, в том числе её содержание и форма её предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 
МБОУ СОШ № 1, оказывающее платные услуги, обязано до заключения договора и в период его действия довести до Заказчика достоверную информацию, содержащую сведения о предоставлении платных услуг и иной приносящей доход деятельности в порядке и объёме, которые предусмотрены Законом  РФ «О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», обеспечивающую  возможность их правильного выбора. 
4.2. Информация доводится до Заказчика на русском языке (в т. ч. путём размещения в удобном для обозрения месте), предоставляется Исполнителем в месте фактического осуществления   деятельности и должна содержать следующие сведения: 
4.2.1. Полное наименование и место нахождения МБОУ СОШ № 1, оказывающего платные услуги; 
4.2.2. Сведения о наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности с указанием регистрационного номера, а также наименование органа, адреса и телефона, её выдавшего; 
4.2.3. Перечень платных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и порядок их предоставления;                                                   
4.2.4. Размер оплаты за предоставляемые услуги: стоимость услуг и порядок их оплаты.
4.3. По требованию Заказчика МБОУ СОШ № 1 обязано предоставить для ознакомления:
4.3.1. Устав МБОУ СОШ № 1; 
4.3.2. Лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательной деятельности;
4.3.3. Адрес и телефон учредителя МБОУ СОШ № 1;
4.3.4. Образец договора об оказании платных   услуг и иной приносящей доход деятельности;
4.3.5. Стоимость платных услуг и иной приносящей доход деятельности; 
4.3.6. Иные сведения, относящиеся к договору об оказании платных услуг и иной приносящей доход деятельности,  в том числе перечень категорий Заказчиков (родителей, законных представителей, самих обучающихся), имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами: детям сотрудников МБОУ СОШ № 1 платные  услуги предоставляются бесплатно; детям из многодетных семей и детям с ОВЗ оплата составляет 50% от стоимости (при наличии подтверждающих документов). 
4.4. МБОУ СОШ № 1 обеспечивает наглядность и доступность информации о платных услугах и иной приносящей доход деятельности для всех Заказчиков. Способами доведения информации до Заказчика могут быть: объявления, буклеты, проспекты, информация на стендах учреждения, информация на официальном сайте МБОУ СОШ № 1.

5.Ответственность Исполнителя и Заказчика

5.1. Исполнитель оказывает платные образовательные услуги в полном объёме в соответствии с условиями договора об оказании платных услуг. 
[bookmark: sub_1608]5.2. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и действующим законодательством РФ. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном порядке несёт директор МБОУ СОШ № 1, который также контролирует и несёт ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.
Кроме ответственности перед Заказчиком, МБОУ СОШ № 1 несёт ответственность:
5.2.1. За жизнь и здоровье обучающихся во время оказания платных услуг;  
5.2.2. За нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;
5.2.3. За соблюдение законодательства о труде и охране труда;
5.2.4. За иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.3. При обнаружении недостатка платных услуг и иной приносящей доход деятельности, в том числе оказания их не в полном объёме, заказчик вправе по своему выбору потребовать:
5.3.1. Безвозмездного оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности;
5.3.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных   услуг и иной приносящей доход деятельности;
5.3.3. Возмещения понесённых им расходов по устранению недостатков оказанных платных услуг своими силами или третьими лицами. 
5.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных услуг не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных услуг или иные существенные отступления от условий договора.
5.5. Если Исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной услуги) либо если во время оказания платных   услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, Заказчик вправе по своему выбору:
5.5.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платных образовательных   услуг и (или) закончить оказание платных услуг;
5.5.2. Поручить оказать платные образовательных услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесённых расходов;
5.5.3. Потребовать уменьшения стоимости платных образовательных   услуг;
5.5.4. Расторгнуть договор.
 5.6. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причинённых ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также в связи с недостатками платных образовательных услуг.
5.7. По инициативе Исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующих случаях: просрочка оплаты стоимости платных   услуг, а также в иных установленных законодательством РФ случаях. 
5.8. Заказчик обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Плата за оказываемые платные образовательные услуги поступает на единый лицевой счёт МБОУ СОШ № 1 в безналичном порядке, путем её перечисления через филиалы Сбербанка России и банковские учреждения.  Заказчику в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату услуг. Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим платные услуги, или другим лицам запрещается. 
По соглашению сторон оплата платных услуг может осуществляться за счёт спонсорских средств или иных целевых поступлений безвозмездного характера.


6. Учёт и контроль за доходами от платных услуг
и иной приносящей доход деятельности

6.1. Доходы, фактически полученные МБОУ СОШ № 1 от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, направляются на финансирование учреждения, используются в соответствии с уставными целями и отражаются при ведении бюджетного учёта.  Платные   услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств местного бюджета.
6.2. МБОУ СОШ № 1 обязано вести отдельный учёт доходов и расходов по иной приносящей доход деятельности. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ СОШ № 1.
	МБОУ СОШ № 1 организует статистический, бухгалтерский учёт и отчётность отдельно в отношении платных   услуг и услуг, оказываемых в рамках государственного (муниципального) задания, в соответствии с Инструкция по бюджетному учету, утвержденная приказом Минфина РФ от 01.12.2010г. №157-н. При ведении бухгалтерского учёта средства, получаемые от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, оформляются в полном объёме.
Стоимость платных услуг определяется на основе калькуляций на конкретный вид услуг, разработанных совместно с бухгалтерией и утверждённых директором МБОУ СОШ № 1. Размер платы за услуги (работы) определяется по мере необходимости, но не реже одного раза в два года.  Ценовая политика, проводимая Исполнителем, основана на изучении существующих запросов и потенциальных потребностей заказчиков, учитывает потребительскую значимость услуг Исполнителя, а также учитывает цены и качество аналогичных услуг других организаций.
6.3. Денежные средства, получаемые МБОУ СОШ № 1 от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, аккумулируются на лицевом счёте учреждения, открытом в Финансовом управлении Администрации Режевского муниципального округа. МБОУ СОШ № 1 вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания платных и иных услуг, в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, который ежегодно согласовывается учредителем. Полученный доход находится в полном распоряжении МБОУ СОШ № 1 и расходуется им по своему усмотрению на цели развития учреждения: совершенствование образовательной деятельности, развитие материальной базы и другие расходы.
6.4. Порядок расходования полученных средств определяется МБОУ СОШ № 1 в соответствии с Уставом и Положением о порядке формирования и расходования средств, полученных от платных   образовательных услуг и приносящей доход деятельности. Данный порядок согласован с Управлением образования.   
6.5. В состав затрат, относимых на себестоимость платной услуги, входят: 
6.5.1. Затраты на приобретение материальных запасов и услуг включают в себя затраты на    приобретение   расходных материалов;
6.5.2. Накладные затраты включают в себя:
- затраты общехозяйственного назначения, в том числе затраты на электроэнергию, коммунальные услуги, услуги связи, прочие услуги; 
- затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание тревожных кнопок), затраты на противопожарную безопасность (обслуживание систем охранно-пожарной сигнализации), затраты на текущий ремонт зданий и помещений.       	 
 6.6. Управление образования проверяет правильность расчётов. Цены на платные услуги утверждаются один раз в год – в начале календарного года, являются для заказчика платных услуг фиксированными и не могут быть изменены независимо от источников поступления денежных средств.
 6.7. Контроль за расходованием средств от приносящей доход деятельности осуществляется по запросу учредителя. Директор МБОУ СОШ № 1 не менее двух раз в год предоставляет в Управление образования отчёт о доходах и расходовании средств, полученных учреждением от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности. Отчёт предоставляется по запросу за квартал, календарный год.
6.8. К отчётным документам МБОУ СОШ № 1 по оказанию платных услуг относятся:
6.8.1. Приказ, регламентирующий оказание платных услуг; 
6.8.2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая   программа; 
6.8.3. Калькуляция на каждый вид услуг с приложением сметы, утверждённые директором; 
6.8.4. Договоры возмездного оказания услуг с работниками, оказывающими платные услуги; 
6.8.5. Табель учёта рабочего времени работников, оказывающих платные   услуги;
6.8.6. Индивидуальные договоры с Заказчиками на оказание платных   услуг; 
6.8.7. Документы об оплате Заказчиков за услугу. 
 6.9. Контроль за деятельностью МБОУ СОШ № 1 по оказанию платных услуг и иной приносящей доход деятельности осуществляют в пределах своей компетенции Управление образования Администрации Режевского муниципального округа и другие органы и организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами РФ предоставлено право проверки деятельности образовательных учреждений, а также Совет Учреждения(школы). Управление образования вправе приостановить деятельность учреждения по оказанию платных услуг, если эта деятельность осуществляется в ущерб основной деятельности МБОУ СОШ № 1.  
6.10. Контроль за соблюдением дисциплины цен, за правильностью исполнения утверждённых смет доходов и расходов, использования средств от платных услуг возлагается на учреждение в лице директора.
6.11. Ответственность за организацию платных услуг, за соблюдение дисциплины цен при оказании платных услуг, выполнение законодательства о защите прав потребителей, правильность учёта платных   услуг возлагается непосредственно на учреждение в лице директора.
6.12. Общественный контроль выполнения смет доходов и расходов по оказанию платных услуг и иной приносящей доход деятельности МБОУ СОШ № 1 осуществляется органом общим собранием и Советом трудового коллектива.
	Директор не реже двух раз в год представляет Совету трудового коллектива МБОУ СОШ № 1 отчёт о доходах и расходах средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности. 
7. Разрешение споров и рассмотрение претензий
7.1. При возникновении претензий к качеству, содержанию и количеству оказываемых платных   услуг Заказчик может обратиться (письменно или устно) к директору МБОУ СОШ № 1.  
7.2. Директор обязан в течение 10 дней с момента получения претензии ответить на обращение и (или) принять меры по устранению причин, вызвавших претензию.
7.3. При несогласии Заказчика с ответом директора, директор обязан назначить экспертизу качества оказываемых платных услуг.  Экспертиза проводится в течение двух недель с момента получения претензии.
7.4. Если Заказчик не согласен с ответом, он вправе обратиться в вышестоящую организацию – Управление образования Администрации Режевского муниципального округа.
7.5. Вышеприведенный порядок разрешения споров и рассмотрения претензий не лишает Заказчика права обращаться в суд и иные органы, в соответствии с действующим Законодательством РФ.
8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми работниками МБОУ СОШ № 1. Настоящее Положение утверждается решением Совета учреждения (школы)и вступает в силу со дня введения его в действие приказом директора МБОУ СОШ № 1.
8.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением Совета учреждения (школы) и вводятся в действия приказом директора МБОУ СОШ № 1. Информацию о внесённых изменениях и дополнениях в Положение Заказчик получает через средства массовой информации или непосредственно от администрации учреждения. 
8.3. Подлинник настоящего Положения подлежит хранению у директора в папке «Локальные нормативные акты». Подлинник настоящего Положения после окончания срока его действия хранится в архиве в соответствии со сроками, указанными в номенклатуре дел.    
8.4. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет директор МБОУ СОШ № 1. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
 






















Приложение №7
Соглашение по охране труда
между администрацией и профсоюзным комитетом
МБОУ «СОШ №1» на 2026 год

Администрация Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» Режевского МО (далее – Администрация) в лице директора Сурнина Руслана Валерьевича, действующего на основании Устава, и профсоюзный комитет МБОУ «СОШ №1» (далее – Профсоюз) в лице председателя Захаровой Вероники Николаевны, действующего на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем.
1. Общие положения

1.1. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом МБОУ «СОШ №1» (далее – Соглашение) – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №1» (далее – школа)
Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников школы.
1.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания директором школы 
и председателем профсоюзного комитета школы. Срок действия Соглашения – 1 год.
1.3. Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию Администрации и Профсоюза.
1.4. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно Администрацией и Профсоюзом.

2. Обязательства Администрации

2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности 
в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами РФ. 
2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими нормативными актами всех уровней. 
2.3. Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение ответственного за охрану труда за счет бюджета школы. 
2.4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе. 
2.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.
2.6. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
2.7. Предоставляет работникам школы работу по профилю их специализации в объёме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников системы образования.
2.8. Предоставляет отпуска в соответствии с графиком.
2.9. Обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых возможностей учреждения.
2.10. Обеспечивает воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями 
и оборудованием в пределах финансовых возможностей учреждения.
2.11. Обеспечивает положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами в пределах финансовых возможностей учреждения.
2.12. Обеспечивает помещения здания учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводит противопожарные мероприятия.
2.13. Обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации. 
2.14. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. 
2.15. Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, при проведении ремонтных работ.
2.16. Контролирует выполнение к 1 октября текущего года всех запланированных мероприятий по подготовке к работе в зимнее время. 
2.17. Контролирует порядок на территории школы. 
2.18. Обеспечивает защиту сотрудников и обучающихся школы в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

3. Работники учреждения обязуются

3.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения от обучающихся.
3.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с нормативными документами.
3.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в классах/группах проветривание и влажную уборку в помещениях школы (в рамках должностных обязанностей).
3.4. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий, в т.ч. экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.
3.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

4. Обязательства Профсоюза

4.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда.
4.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ. 
4.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год. 
4.4. Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по проверке знаний по охране труда, по приёмке школы к новому учебному году. 
4.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний. 
4.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по охране труда. 
4.7. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на общем собрании трудового коллектива. 
4.8. Проверяет ход выполнения Соглашения в течение года. 




5. Взаимные обязательства Администрации и Профсоюза

5.1. Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны труда на рабочих местах. 
5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников школы.
5.3. При невыполнении работниками школы своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, Администрация имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
 


5.4. При невыполнении Администрацией своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники школы имеют право обжаловать бездействие администрации в вышестоящих инстанциях.
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Перечень мероприятий по охране труда на 2026 год
	№ п/п
	Содержание мероприятий
(работ)
	Стоимость
(руб.)
	Срок
выполнения
	Ответственные за выполнение
мероприятия
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	Кол-во
работающих,
которым
улучшаются
условия труда
	Кол-во
работающих,
высвобождаемых
от тяжелых
физ. работ

	Организационные мероприятия

	1.
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 года №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», ГОСТ 12.0.004-2015 «Организация обучения безопасности труда» в обучающих организациях, допущенных к оказанию образовательных услуг в области охраны труда
	36 600
	В течение календарного года
	Директор

Зам. директора по АХЧ

Специалист по ОТ
	63
	

	2.
	Проведение специальной оценки условий труда, оценка уровней профессиональных рисков
	3 000
	В течение календарного года
	Директор
Специалист по ОТ
	8
	

	Технические мероприятия

	3.
	Содержание и проверка исправности: пожарной сигнализации, автономного оповещения, 
первичных средств пожаротушения, ОКО, тревожной кнопки, пожарного водоснабжения
	283 350
	В течение календарного года
	Директор

Зам. директора по АХЧ
	92
	

	4.
	Замеры сопротивления изоляции электропроводов, проверка диэлектрических перчаток, бот
	0
	Согласно срокам проверки
	Директор
Зам. директора по АХЧ
	92
	

	5.
	Производственный контроль
	55 000
	Согласно срокам проверки
	Директор
Зам. директора по АХЧ
Специалист по ОТ
	92
	

	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	6.
	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с приказом Минздравсоцразвития от 28.01.2021 г. №29н
	280 000 (период)
50 000 (предвар)
	Май-июнь
	Директор
Зам. директора по АХЧ
Специалист по ОТ
	92
	

	7.
	Гигиеническое обучение педагогических работников
	36 800
	Согласно срокам обучения
	Директор

Специалист по ОТ
	36
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