Управление образования Режевского муниципального округа
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа №1»





	Принято на заседании
педагогического совета
МБОУ СОШ №1
Протокол №5
«17» февраля 2026 г.
	«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МБОУ СОШ №1
Р. В. Сурнин
Приказ №51-01/01-14
«1» апреля 2026 г.






[bookmark: _GoBack]


ПРОГРАММА
СМЕНЫ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ
посвященная году Единства народов России
Возраст обуающихся 6,5 – 12 лет
Срок реализации: 15 дней








Автор-составитель:
Мамедова Анастасия Сергеевна,
учитель начальных классов











г. Реж, 2026


СОДЕРЖАНИЕ
Паспорт программы	3
1. Введение	5
2. Целевой раздел	7
2.1. Направленность программы	7
2.2. Актуальность программы	7
2.3. Адресат программы	7
2.4. Цель и задачи программы	7
2.5. Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены	8
3. Содержательный раздел	11
3.1. Направления деятельности в рамках программы смены	11
3.2. Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», «Человек»	11
3.3. Основные формы обязательных инвариантных содержательных Модулей	13
3.4. Основные формы вариативных содержательных модулей	16
3.5. Уровни воспитательного пространства	17
3.6. Система поощрения в рамках программы смены	18
4. Организационный раздел	20
4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены (организационный, основной, итоговый)	20
4.2. Описание игрового сюжета смены	21
4.3. Партнерское взаимодействие	21
4.4. Взаимодействие с родительским сообществом	21
4.5. Кадровое обеспечение программы смены	22
4.6. Материально – техническое обеспечение программы смены	23
5. Приложения к программе смены	24
5.1. Календарный план воспитательной работы	24
5.2. План-сетка	27
5.3. Дополнительные материалы смены	32



[bookmark: _Toc229404105]Паспорт программы
	Название и адрес образователь-ного учреждения, на базе которого организуется лагерь  дневного пребывания детей
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 1»
Свердловская область, город Реж, улица Зелёная, 90

	Название Программы
	«Мы вместе»


	Цель Программы
	формирование опыта сотрудничества, уважения и единства на основе знакомства с культурным многообразием народов России и локальным наследием Урала/Режа через включение в краеведческую деятельность. 

	Задачи Программы
	Образовательные:
- расширить представления о России как общем доме народов; о регионах и культурных символах;
- познакомить с фольклором, традициями гостеприимства, орнаментами, ремёслами, музыкальными и игровыми практиками;
- сформировать элементарные проектные умения: роль, план, продукт, презентация.
Воспитательные:
- воспитывать уважение к людям разных культур и языков;
- воспитывать уважение к труду и наследию малой Родины (Урал/Реж).
Развивающие:
- развивать творческое мышление и самовыражение;
- развивать уверенность в выступлении и рефлексии (умение говорить о своих достижениях).

	Продолжитель-ность летней смены Лагеря
	[bookmark: _Hlk69804660]По продолжительности программа является краткосрочной (реализуется в течение 15 рабочих дней)

	Ожидаемые результаты Программы
	Предполагается, что по окончанию смены воспитанники лагеря достигнут следующих результатов:
Предметные: 
• Расширение знаний в области истории и географии родного края; 
• Освоение конкретных техник декоративно-прикладного  творчества, народных и  спортивных игр. 
Метапредметные: 
• Умение планировать деятельность, распределять роли в команде; 
• Навыки публичного представления результатов; 
• Способность к рефлексии и самооценке; 
• Понимание принципов здорового питания и гигиены. 
Личностные: 
• Сформированность российской гражданской идентичности (чувство гордости за Отечество, родной край); 
• Осознание ценности здоровья, безопасности, природы; 
•Наличие мотивации к творческому труду и познанию.

	Руководитель Программы
	Мамедова Анастасия Сергеевна, начальник лагеря

	Разработчик Программы
	Мамедова Анастасия Сергеевна, начальник лагеря

	Адресат программы
	Обучающиеся МБОУ СОШ № 1 Режевского муниципального округа в возрасте 6,5-12 лет

	Количество участников Программы
	70 человек

	Сроки реализации Программы
	1 смена в период летнего отдыха

	Тип Программы
	Модифицированная

	Особая информация о Программе
	Программа акцентирует внимание на общих ценностях и исторических связях народов России. Через квесты, викторины и творческие задания дети узнают о вкладе разных народов в культуру и развитие страны.

	Краткое содержание Программы
	Программа состоит из 3 обязательных блоков
1 блок «Мир»  (2 ч.) - наука, культура, ценности;
2 блок «Россия» (7 ч.) - народ, идентичность, наследие; подвиг, память, историческая правда; единство, многонациональность; русский язык, малая Родина, экология);
3 блок «Человек» (20 ч.) - культура ЗОЖ, безопасность, профилактика




[bookmark: _Toc229404106]1. Введение
Современный детский каникулярный отдых – это не только организация досуга, но и важный этап воспитания, социализации и развития личности ребенка. И современные детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей становятся многофункциональными образовательными площадками.
	Программа смены детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Мы вместе» разработана в соответствии с Федеральной программой воспитательной работы, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.	
Нормативно-правовыми ориентирами стали следующие документы: 	
- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);
- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
- Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
- Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года;
- Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р);
- Федеральные проекты «Мы – вместе!», «Все лучшее – детям», «Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта «Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309);
- Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.);
- Приказ Министерства Просвещения РФ № 629 от 27 июля 2022 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
 - Закон Свердловской области от 15 июля 2013 г. №78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области»;
- Постановление Правительства Свердловской области  от 19.12.2019 г. №920-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие системы образования  в Свердловской области»; 
- Постановление Правительства Свердловской области от 03.08.2017 г. № 558-ПП «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»;
- Постановление Администрации Режевского городского округа от 18.12.2024 г. № 2289 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования в Режевском муниципальном округе»;
- Постановление Администрации Режевского муниципального округа от 27.02.2026г. № 285 «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровлении и занятости детей и подростков в 2026 году»;
- Приказ Управления образования Администрации Режевского муниципального округа от 23.04.2026г. № 125/01-05 «Об организации занятости детей в лагерях с дневным пребыванием в 2026 году»;
- Положением о структуре и содержании дополнительной общеобразовательной программы летнего отдыха;
- Пришкольная программа профильной смены «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» для отрядов по возрастам» (рекомендации региональным организаторам детского отдыха и оздоровления, начальникам лагерей с дневным пребыванием, методистам, вожатым, педагогам) 2025 г.;
- «Конструктор Дня Первых» (набор методик, технологий и форм организации и проведения воспитательных событий в условиях детского лагеря), 2025 г.
- Устав учреждения.
Программа смены детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Мы вместе» является приложением Программы воспитательной работы учреждения, в ней описываются конкретные мероприятия по дням с учетом смены и возрастных групп детей. 
В основе программы лежит идея воспитания уважения к культурному наследию народов России через активную творческую и познавательную деятельность. Программа призвана показать детям, что различия в традициях и обычаях не разделяют, а обогащают наше общество, укрепляют единство страны.
В условиях лагеря дети познакомятся с традициями, фольклором разных этносов страны и малой родины, научатся взаимодействовать в многонациональном коллективе; осознают свою принадлежность к единой российской гражданской общности.



[bookmark: _Toc229404107]2. Целевой раздел
[bookmark: _Toc221698858][bookmark: _Toc229404108]2.1. Направленность программы
Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно - нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
[bookmark: _Toc229404109]2.2. Актуальность программы
2026 год объявлен Президентом Российской Федерации Годом единства народов России (Указ Президента РФ от 25.12.2025 № 962). Наша страна исторически сложилась как многонациональное государство, для которого межэтнические отношения были актуальны во все периоды исторического развития.  На территории современной России проживают свыше 190 этнических групп. Главная задача национальной политики на современном этапе – обеспечение гражданского единства в условиях многообразия страны и этнокультурного развития общностей и регионов. Культурное многообразие — наше общее богатство, которое необходимо не только сохранять, но и передавать подрастающему поколению. 
Программа отвечает стратегическим задачам воспитания гражданской идентичности и укрепления традиционных ценностей (в т. ч. согласно Указу Президента РФ о проведении Года единства народов России и другим нормативным актам). Она помогает реализовать федеральную повестку в сфере патриотического и духовно‑нравственного воспитания через неформальную среду летнего отдыха.
[bookmark: _Toc229404110]2.3. Адресат программы
Адресат программы: обучающиеся образовательных учреждений Режевского муниципального округа в возрасте 6,5-12 лет; все дети поделены на три отряда. 
Вид группы или объединения: отряд, количественный состав: 23-24 человека.
[bookmark: _Toc229404111]2.4. Цель и задачи программы
Цель: формирование опыта сотрудничества, уважения и единства на основе знакомства с культурным многообразием народов России и локальным наследием Урала/Режа через включение в краеведческую деятельность. 
Реализация цели предполагает решение ряда задач:
Образовательные задачи:
- расширить представления о России как общем доме народов; о регионах и культурных символах;
- познакомить с фольклором, традициями гостеприимства, орнаментами, ремёслами, музыкальными и игровыми практиками;
- сформировать элементарные проектные умения: роль, план, продукт, презентация.
Воспитательные задачи:
- воспитывать уважение к людям разных культур и языков;
- воспитывать уважение к труду и наследию малой Родины (Урал/Реж).
Развивающие задачи:
- развивать творческое мышление и самовыражение;
- развивать уверенность в выступлении и рефлексии (умение говорить о своих достижениях).
[bookmark: _Toc229404112]2.5. Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены
Результативность воспитательной работы в рамках реализации программы смены обозначены в «Программе воспитательной работы». Они представляют собой ориентиры для деятельности педагогического коллектива, которые направлены на достижение цели воспитания с учетом направлений деятельности и возрастных особенностей ребенка и его потребностей.
Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного возраста (6,5 -10 лет)
Гражданско-патриотическое воспитание:
- знающий и любящий свою малую родину, свой край;
- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении;
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
- знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту;
- имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем;
- принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них;
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
- владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания;
- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.
Эстетическое воспитание:
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
- проявляющий интерес и уважение к художественной культуре;
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия:
- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;
- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей;
-  владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Трудовое воспитание:
- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности;
- проявляющий интерес к разным профессиям.
Экологическое воспитание:
- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды;
- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
- выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.
Познавательное направление воспитания:
- выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании;
- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира;
- проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.
Целевые ориентиры результатов воспитания подросткового возраста (11-14 лет)
Гражданско-патриотическое воспитание:
- знающий и любящий свою малую родину, свой край;
- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении;
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
- знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту;
- имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем;
- принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:
- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них;
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
- владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания;
- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.
Эстетическое воспитание:
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
- проявляющий интерес и уважение к художественной культуре;
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия:
- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;
- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей;
-  владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Трудовое воспитание:
- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности;
- проявляющий интерес к разным профессиям.
Экологическое воспитание:
- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды;
- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
- выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.
Познавательное направление воспитания:
- выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании;
- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира;
- проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.
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[bookmark: _Toc229404114]3.1. Направления деятельности в рамках программы смены
В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей:
- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей); формировании ориентации на развитие самостоятельности, на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы; создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания; создание безопасной среды; освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
[bookmark: _Toc229404115]3.2. Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», «Человек»

	Блок «Мир»
	Основные формы реализации содержания блока «Мир»

	Содержание	данного блока отражает комплекс мероприятий,	который основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами. В содержании данного	блока учитываются такие категории как	мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку знакомство с духовными ценностями человечества.
	Художественно-творческая: музыкально-литературный конкурс,  концерт, викторины  конкурс рисунков, посещение кинотеатра. 
Физкультурно-спортивная: русские народные игры 
Социально-гуманитарная: мастер-классы, интеллектуальная игра.
Туристско-краеведческая: игра-путешествие.



	Блок «Россия»
	Основные формы реализации содержания блока «Россия»

	Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских ценностях.
Первый комплекс мероприятий	связан	с народом России, его тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его исторической  судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.
Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты российского общества,  народа России, и в первую очередь, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды.
Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившееся государственное единство, гражданство Российской Федерации и приверженность Российскому государству. Многообразие народов России, российского общества: народы, национальные общины, религии, культуры, языки - всё, что являются ценностью.
Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком.
Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов.
Шестой комплекс мероприятий связан с региональным компонентом «Родной край», направленным на формирование целостных представлений о родном крае
	Художественно-творческая: музыкально-литературный конкурс, концерт, викторины, конкурс рисунков, беседы.
Физкультурно-спортивная: русские народные игры
Социально-гуманитарная: мастер-классы, интеллектуальная  игра, интеллектуальная викторина.
Туристско-краеведческая: игра-путешествие, пешая экскурсия к памятникам значимых событий.



	Блок «Человек»
	Основные формы реализации содержания блока «Человек»

	Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в Конституции:
- жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, благоприятную окружающую среду;
- честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, неприкосновенность личности, жилища, личная тайна;
- свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной собственности;
- родители, любовь и уважение детьми своих родителей;
- дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного воспитания детей в семье;
- родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, традиции своей семьи, рода, родственники;
- защита государством семьи, материнства, отцовства и детства.
	Социально-гуманитарная: торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации, информационные часы.
Художественно- творческая: дни единых действий. 
Физкультурно- спортивная: подвижные игры.
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	Модуль
«Спортивно-оздоровительная работа»
	Основные формы реализации содержания модуля «Спортивно-оздоровительная работа»

	Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя:
- организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.
Физическое воспитание реализуется посредством:
- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках;
- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);
- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;
- спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники,
викторины, конкурсы;
- организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
	Физкультурно-спортивная: беседа по профилактике
дорожного травматизма, игры на свежем воздухе, минутки здоровья, подвижные игры на воздухе
Художественно- творческая:
танцевально-развлекательные программы.



	Модуль «Культура России»

	Основные формы реализации содержания модуля «Культура России»

	Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня.
Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры:«Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека.
	Социально-гуманитарная: просмотр отечественных кинофильмов 
Туристско-краеведческая: участие в экскурсиях по достопримечательностям города
Художественно-творческая литературно-музыкальный конкурс, посещение детской библиотеки, чтения по ролям  




	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
	
	Основные формы реализации содержания модуля «Детское самоуправлени Психолого-педагогическое сопровождение»

	Модуль включает в себя описание работы педагога-психолога, которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.
Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления:
- сохранение и укрепление психического здоровья детей; 
- содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; 
- психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; 
- детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 
- поддержка детских объединений. 
Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.
	Социально-гуманитарная: Групповая и индивидуальная диагностики. Игровые тренинги. Развивающие занятия




	Модуль «Детское самоуправление»

	Основные формы реализации содержания модуля «Детское самоуправление»

	Модуль детского самоуправления в лагере дневного пребывания способствует всестороннему развитию личности ребенка, готовит его к взрослой жизни и формирует важные социальные навыки.
Модуль детского самоуправления направлен на развитие лидерских качеств, ответственности и навыков командной работы среди детей. Это помогает детям лучше понимать структуру общества, развивать чувство коллективизма и формировать навыки принятия решений.
На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления
	Социально-гуманитарная: игры на командообразование, общий сбор-инструктаж по организации лагерной смены, создание отрядов, анкетирование,  распределение обязанностей
Художественно-творческая:
творческие задания, встреча добрых друзей




	Модуль «Инклюзивное пространство»
	Основные формы реализации содержания модуля «Инклюзивное пространство»

	Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными
возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни, создание условий, обеспечивающих равноправие всех детей независимо от их физических, интеллектуальных или иных особенностей. Этот модуль включает мероприятия и подходы, направленные на интеграцию детей с особыми потребностями в общую деятельность лагеря, способствуя формированию атмосфер взаимопонимания, толерантности и поддержки.
	Знакомство с инклюзией.
Образовательные тренинговые мероприятия.



	Модуль «Профориентация»
	Основные формы реализации содержания модуля «Профориентация»

	Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя: 
- профессиональное просвещение; 
- диагностику и консультирование по проблемам профориентации;
- организацию профессиональных проб и осуществляется через: профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
- организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.
	Социально-гуманитарная: экскурсия  в пожарную часть, ОМВД.
Художественно- творческая: работа творческих объединений, участие в мастер-классах




	Модуль «Коллективная социально-
значимая деятельность в Движении первых»
	Основные формы реализации содержания модуля ««Коллективная социально-
значимая деятельность в Движении первых»»

	Коллективная социально значимая деятельность в рамках Движения Первых- это важная составляющая воспитания молодежи, особенно в условиях летнего лагеря дневного пребывания. Она направлена на развитие гражданской активности, социальной ответственности и патриотического сознания у детей и подростков
	Социально-гуманитарная: тематический День Первых
(тренинги по оказанию первой
помощи; изучение исторического значения мемориалов и памятных мест с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию.
Встречи с успешными активистами Движения Первых.


[bookmark: _Toc229404117]3.4. Основные формы вариативных содержательных модулей

	Модуль «Экскурсии и походы»
	Основные формы реализации содержания модуля «Экскурсии и походы»

	На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и    ответственности, формирования у них  навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.
	Туристско-краеведческая: тематические экскурсии по памятным местам и к мемориалу боевой славы, в краеведческий музей, поход выходного дня. В музей «Самоцветная полоса Урала»



	Модуль «Цифровая и медиа-среда»
	Основные формы реализации содержания модуля «Цифровая и медиа-среда»

	Цифровая среда воспитания направлена на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
	Художественно-творческая: 
Оформление отрядных стенгазет.
Организация фото и видео съёмки значимых событий лагеря.
Освещение значимых событий лагеря на школьном сайте и официальной группе ВК


[bookmark: _Toc229404118]3.5. Уровни воспитательного пространства
При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.
Уровни реализации содержания включают в себя:
Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по отрядам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
- планирование и проведение отрядной деятельности;
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 
- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; 
- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;
- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров через наблюдение, игры, анкеты;
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления;
- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;
- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек - анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
[bookmark: _Toc229404119]3.6. Система поощрения в рамках программы смены
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
- публичности, открытости поощрений: информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей;
- соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;
- прозрачности правил поощрения: наличие критериев награждения, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур;
- регулирования частоты награждений: недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых;
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;
- дифференцированности поощрений: наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения.
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.
Приёмы поощрения:
- Игровая валюта: «Искры единства»	: яркие жетоны в форме искорки.
За что выдаются:
	Действие
	Количество искр

	Помощь товарищу (без просьбы педагога)
	1

	Активное участие в занятии/мастерской
	1

	Качественно выполненная творческая работа
	1–2

	Соблюдение правил, дисциплина
	1

	Проявление уважения к другой культуре/мнению
	2

	Роль ведущего/помощника педагога
	2

	Победа команды в квесте/игре
	2–3 (всей команде)

	Доброе дело дня (инициатива)
	2

	Интересный вопрос/идея на занятии
	1



- Коллективная награда «Мосты единства»: на большой карте России отмечены регионы. Между ними — пунктирные линии (будущие «мосты»). Чтобы «построить мост» между двумя регионами, команде нужно накопить определённое количество искр.
Как работает:
1. Каждый отряд имеет свою копилку (прозрачный конверт).
2. В конце дня искры пересчитываются и добавляются к общему счёту.
3. При достижении порога (26 искр) команда «строит мост» — наклеивает яркую ленту между регионами на карте.
4. Цель смены — соединить всю Россию мостами единства (общий успех всех команд).
- Коллективная награда «Кусочек карты Хранителя»: каждому отряду на протяжении смены выдаются кусочки карты за выполнение особых поручений от Старейшины. 
- Индивидуальные номинации (в конце смены): на протяжении смены воспитатели отрядов отмечают самых талантливых, активных и дружелюбных детей. Каждый ребёнок получает персональный диплом в одной из номинаций. Номинации подбираются так, чтобы каждый был отмечен.
	Номинация
	За что

	«Мастер дружбы»
	Помощь другим, умение мирить

	«Хранитель традиций»
	Лучшие творческие работы по теме

	«Знаток России»
	Активность в викторинах, знание фактов

	«Артист единства»
	Яркие выступления, театральный талант

	«Честная игра»
	Спортивность и соблюдение правил

	«Генератор идей»
	Оригинальные предложения и инициатива

	«Восходящая звезда»
	Самый заметный прогресс за смену

	«Надёжный штурман»
	Ответственность, помощь педагогам

	«Солнце отряда»
	Позитив, поддержка настроения команды

	«Искра единства»
	Самый большой личный вклад в общее дело


- Ежедневные мини-ритуалы поощрения:
Начало дня: 
· «Доброе слово дня» - на линейке отмечают 2–3 детей за вчерашние успехи (публично, кратко).
Конец дня (итоговый круг): 
· «Спасибо дня» - каждый может написать «спасибо» кому-то из отряда и положить в почтовый ящик.


[bookmark: _Toc229404120]4. Организационный раздел
[bookmark: _Toc229404121]4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены (организационный, основной, итоговый)
Срок реализации программы смены в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №1» - 15 дней.
Лагерь дневного пребывания проходит в период с 08 по 26 июня. Эти дни делятся на три основных периода: организационный, основной и итоговый. 
Организационный период смены: продолжительность - 3 дня. 
Цель периода – познакомить детей друг с другом и лагерем, сплотить их и сформировать коллектив. 
Основной деятельностью этого периода является:
- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
- запуск программы;
- формирование органов самоуправления;
- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря и правилами безопасности.
В этот период происходит формирование отряда. В каждом отряде выбирается капитан. Жизнь отряда строится по законам и правилам лагеря. Отряды выбирают название, соответствующее теме, оформляют отрядные уголки. Ключевым мероприятием этого периода является торжественная линейка, посвященная открытию смены. 
Основной период смены: продолжительность – 9 дней. 
Цель этого периода – организация культурно развивающего досуга, полноценного отдыха и оздоровления. Период личной самореализации ребенка, воплощения в жизнь плана смены, реализации педагогических целей, задач.
Основной деятельностью этого этапа является:
- реализация основной идеи смены;
- вовлечение детей и подростков в коллективное творческое дело по методике И.П. Иванова (создание газеты лагеря, дети совместно собирают материалы, пишут заметки, рисуют иллюстрации, придумывают заголовки и оформляют газету, посвященную жизни лагеря. Этот проект помогает развивать коммуникативные навыки, воображение и умение работать в команде;
- работа творческих объединений;
- проведение познавательных, развлекательных, спортивно и культурно-массовых мероприятий.
Каждый день регламентируется планом-сеткой. 	
Итоговый период смены: продолжительность – 3 дня. 
Цель этого периода: формирование позитивного представления о лагере, подведение итогов деятельности отряда и каждого ребенка, мотивация на дальнейшее пребывание в лагере. Творческие активности направлены на выяснение/подтверждение, того, чему они научились, что приобрели в течение смены. 
Основной деятельностью этого периода смены является:
- итоговое анкетирование обучающихся, диагностика физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности;
- реализация ключевого события – большого заключительного праздника;
- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг;
- подготовка детей к завершению смены, подведение итогов работы органов детского самоуправления, работы лагеря, участие каждого в жизни (выдвижение кандидатов на награждение в различных номинациях);
- подготовка и проведение торжественной Церемонии вручения наград;
- анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности лагеря в будущем;
- обработка и оформление информационно-методических и аналитических материалов по итогам работы;
- публикация материалов реализации программы на официальном сайте учреждения.
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Легенда лагеря.
На открытии: Давным-давно, когда земля русская была молода, мудрые хранители создали волшебную Карту Единства. Она хранила в себе не просто очертания рек и гор — в неё была вплетена сама душа народа: его песни, сказки, мечты и подвиги.
Пока Карта была цела, страна процветала. Но однажды тёмный вихрь Раздора пронёсся над землёй и разметал Карту на множество частей. Осколки разлетелись по всем уголкам — от Калининграда до Камчатки, от Арктики до Кавказских гор.
С тех пор хранители ищут тех, кто сможет собрать Карту воедино. И вот древнее пророчество указало на вас...
На закрытии: Когда последний фрагмент занял своё место, Карта Единства засияла. Но случилось чудо — она не осталась прежней. На ней проступили новые линии: дороги дружбы, которые проложили Искатели за эти дни.
Старейшина произнёс: «Карта жива, пока живы те, кто её хранит. Теперь вы — новые Хранители. Несите единство в своих сердцах, куда бы ни лежал ваш путь».
Символы смены:
«Искра Единства» - валюта лагеря, которая выдаётся за определённые поручения отряда. 
«Карта Единства» - большая карта России, куда дети прикрепляют отдельные кусочки-регионы.
«Мосты Единства» - ленточки-«мосты», с помощью которых на карте указывает путь по карте Единства.
«Почта Дружбы» - почтовый ящик, в который каждый Хранитель в конце смены пишет благодарность.
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Объединение ресурсов организаций различной направленности (культура, спорт, наука, производство и т.д.), общественных или профессиональных объединений, физических лиц, помогающих в достижении целей воспитательной деятельности или реализующих совместные проекты (программы).
- Проведение тематического дня в смене: региональное отделение «Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых».
- Профилактические мероприятия: встречи с сотрудниками (врач, инспектор ПДН и т.д.). Беседы с несовершеннолетними «Полезное утро». Цель данных мероприятий – профилактика асоциального поведения и вредных привычек и не только.
- Познавательные мероприятия: встречи и выставки в краеведческом музее, Центральной детской библиотеке, развлекательные программы на базе ДК, просмотр кинофильмов в кинотеатре «Галактика». Цель – расширение кругозора детей и подростков.
- Профориентационные мероприятия: экскурсии в пожарную часть; посещение предприятий города. Цель – знакомство обучающихся с разнообразием профессий, ранняя профориентация.
[bookmark: _Toc229404124]4.4. Взаимодействие с родительским сообществом
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей - может предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):
- информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) ребенка об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;
- размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) с информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня;
- родительские форумы на интернет-сайте организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность;
- участие родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими локальными нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления;
- использование групповых чатов и мессенджеров. Родители могут общаться с вожатыми или воспитателями через групповые чаты отряда или лагеря, что позволяет оперативно информировать их о жизни ребёнка. 
- индивидуальные беседы. Педагоги могут проводить индивидуальные беседы с родителями для обсуждения вопросов, связанных с поведением, адаптацией ребёнка, его успехами в лагере. 
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Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования ЛДП.
Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы.
Начальник лагеря - организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря, обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря, оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря, руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.
Воспитатель - обеспечивает реализацию плана работы, обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий, несёт материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда.
Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.
Задача педагогического коллектива заключается в создании условий безопасного время препровождения детей, развития культуры взаимоотношений, духовного развития личности, формирования способности к собственному выбору и самореализации.
Для организации работы по реализации программы смены:
- проводятся ежедневные планерки воспитателя и начальника лагеря;
- оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;
- сотрудники обеспечиваются методической литературой по проведению мероприятий, соревнований и т.д.;
- проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни, здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.

	ЛДП                                                                       

	Начальник лагеря – 1
Педагог-организатор – 1
Воспитатели – 7
Мед.персонал – 1
Работники пищеблока – 2
Уборщик служебных помещений – 2


[bookmark: _Toc229404126]4.6. Материально – техническое обеспечение программы смены
Информационно-методическое обеспечение программы
1. Методические разработки:
- сценарии мероприятий;
2. Методические рекомендации для вожатых летнего лагеря
3. Электронные ресурсы:
- методические материалы с сайта уральские каникулы.рф https://уральские каникулы.рф/organizatoram-otdyha/metodicheskie-materialy/
- копилка вожатого летнего лагеря;
- методическая	разработка	«Школа	воспитателей	и	вожатых» https://nsportal.ru/shkola/raznoe/library/2016/12/07/shkola-vozhatyh-i- vospitateley-gorodskogo-lagerya-dnevnogo.
4. Материально-техническое оборудование:
- флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, 
- выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.
- игровые комнаты с набором настольных игр, спортивного инвентаря, актовый зал.
- материалы для оформления и творчества детей.
- наличие канцелярских принадлежностей.
- аудиоматериалы и видеотехника.
- призы и награды для стимулирования.
5. Методическое обеспечение
- наличие Программы воспитательной работы лагеря, календарно-тематического плана воспитательной работы лагеря, плана-сетки лагерной смены.
- должностные инструкции всех участников процесса.
- подбор методических разработок в соответствии с планом работы.
- проведение ежедневных планёрок.
- разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
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[bookmark: _Toc229404128]5.1. Календарный план воспитательной работы
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
лагеря дневного пребывания,
организованном на базе МБОУ «СОШ №1»
на период с 08 июня 2026 г. по 26 июня 2026 г.
Календарный план воспитательной работы составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.
	День смены
	Наименование
блока
	Наименование
модуля
	Наименование мероприятия
	Уровень
проведения

	3 дня
(организационного этапа)
	Человек
	Спортивно-оздоровительная работа
	Утренняя зарядка
	Общелагерный 

	
	Россия
	Культура России
	Торжественная церемония исполнения гимна РФ и поднятия Государственного  флага
Виртуальные путешествия по России
	Общелагерный Отрядный

	
	Человек
	Психолого-педагогическое сопровождение
	Организация «Почты доверия»
	Общелагерный 

	
	Человек
	Детское самоуправление
	Выборы Актива лагерной смены, распределение обязанностей
Оформление отрядных уголков
Конкурс на лучшее представление отряда «Круче всех!»
Ежедневное дежурство по столовой и по отряду
Тренинг «Я могу быть лидером»
Анкетирование. Распределение обязанностей

	Общелагерный Отрядный

	
	Человек
	Профориентация
	Конкурс фотографий «Семейная профессия»
	Общелагерный 

	9 дней
(основного этапа)
	Мир
	Психолого-педагогическое сопровождение
	Беседы о вечных ценностях
	Отрядный

	
	Человек
	Психолого-педагогическое сопровождение
	День доброты
Акция «Свободные руки»
	Общелагерный Отрядный

	
	Человек
	Спортивно-оздоровительная работа
	Утренняя зарядка
Спортивно-патриотическая игра «Зарница»
Спортивно-развлекательная игра «Игры народов Урала»
	Общелагерный 

	
	Россия
	Культура России
	Торжественная церемония исполнения гимна РФ и поднятия Государственного  флага
Праздничный концерт «Тебе, моя Россия»
Виртуальные путешествия по России
День  памяти и скорби
	Общелагерный Отрядный

	
	Человек
	Инклюзивное пространство
	Акция «Рука помощи
Тренинг «Я и ты»
Конкурс плакатов « Мы разные и мы ВМЕСТЕ»
	Отрядный

	
	Человек
	Профориентация
	Знакомство с профессией «библиотекарь»
Показ моды «Люди в разных халатах»
Квест «Собери профессию»
Экскурсия в пожарную часть
	Общелагерный Отрядный

	
	Россия
	Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
	Тематический день Первых
Акция «Зелёный след»
Встречи с активистами Движения Первых из числа учащихся школы
	Общелагерный Отрядный

	
	Экскурсии и походы
	Вариативные модули
	Экскурсия в Самоцветную полосу Урала
Экскурсия в музей школы №1
Экскурсия в Исторический музей
	Общелагерный 

	3 дня (итогового этапа)
	Человек
	Детское самоуправление
	Анкетирование «Довольны ли вы лагерной сменой!».
	Отрядный

	
	Россия
	Культура России
	Праздничный концерт «Тебе, моя Россия»
	Общелагерный 

	
	Экскурсии и походы
	Вариативные модули
	Экскурсии по городу Реж «Достопримечательности родного города»
	Общелагерный 

	
	Цифровая и медиа-среда
	Вариативные модули
	Оформление отрядных стенгазет
Организация фото и видео съёмки значимых событий лагеря
Создание памяток по цифровой безопасности
Освещение значимых событий лагеря на школьном сайте и официальной группе ВК
	Отрядный
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	День
	План мероприятий

	День 1:
«Пробуждение Хранителей: день первый»
08 июня
понедельник
	Фрагмент карты: Не выдаётся (вводный день)
	Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Пробуждение силы Искателей»

	Торжественная церемония исполнения гимна РФ и поднятия Государственного флага
	Старейшина открывает смену: «Флаг – символ земли, которую предстоит собрать воедино»

	Выборы Актива лагерной смены, распределение обязанностей 
	Формирование Совета Хранителей – каждый отряд выбирает своего представителя

	Оформление отрядных уголков
	Создание «Штабов экспедиций» - каждый отряд получает название региона-покровителя

	Подведение итогов дня


Старейшина зачитывает легенду о Карте Единства и вручает отрядам пустые рамки для будущих фрагментов

	День 2:
«Пробуждение Хранителей: день второй»
09 июня
вторник
	Фрагмент карты: Не выдаётся (вводный день)
	Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Пробуждение силы Искателей»

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Оформление отрядных уголков
	Создание «Штабов экспедиций» - каждый отряд получает название региона-покровителя

	Подготовка к конкурсу «Круче всех!»
	«Мы – круче всех!» отряды демонстрируют свои номера

	Конкурс на лучшее представление отряда «Круче всех!»
	Посвящение в Искатели – отряды представляют свои «экспедиционные отряды»

	Подведение итогов дня




	День 3: «Москва – сердце карты»
10 июня
среда
	Фрагмент карты: Москва и Центр
	Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Зарядка столичных стражей»

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Организация «Почты доверия»
	Открытие «Голубиной почты Хранителей» - древний способ связи между Искателями

	Виртуальные путешествия по России
	Первое путешествие – Москва, Кремль, Красная площадь

	Тренинг «Я могу быть лидером»
Беседы о вечных ценностях: о единстве и силе народа.

	«В сердце страны рождаются лидеры» - испытание на право вести за собой

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Анкетирование.
Подведение итогов дня




	День 4: «Сибирские просторы»
11 июня
четверг
	Фрагмент карты: Сибирь
	Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Пробуждение сибирских следопытов»

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Организация «Почты доверия»
	«Голубиная почта Хранителей» - древний способ связи между Искателями

	Виртуальные путешествия по России
	Путешествие по Сибири — Новосибирск, Красноярск, Байкал

	Конкурс фотографий «Семейная профессия» 
	Сибирь - край династий и первопроходцев 

	Акция «Зелёный след»
	Посадка/уход за растениями — «Тайга начинается с одного дерева»

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Подведение итогов дня




	День 5: «Северные рубежи»
15 июня
понедельник
	Фрагмент карты: Русский Север и Арктика
	Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Северное закаливание»

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Организация «Почты доверия»
	«Голубиная почта Хранителей» - древний способ связи между Искателями

	Знакомство с профессией «библиотекарь»
	Хранители знаний — как древние летописцы 

	Создание памяток по цифровой безопасности
	«Защита информации — как защита северных границ»

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Подведение итогов дня




	День 6: «День доброты – Байкал»
16 июня
вторник
	Фрагмент карты: Байкал
		Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Чистая волна Байкала» — плавные упражнения

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Организация «Почты доверия»
	«Голубиная почта Хранителей» - древний способ связи между Искателями

	Акция «Свободные руки»
	Помощь младшим отрядам, взаимовыручкао

	Конкурс плакатов «Мы разные и мы ВМЕСТЕ»
	Народы вокруг Байкала — буряты, эвенки, русские 

	Тренинг «Я и ты»
	Укрепление дружбы между отрядами

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Подведение итогов дня




	День 7: «Урал – хребет России»
17 июня
среда
	Фрагмент карты: Урал
		Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Северное закаливание»

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Экскурсия в Самоцветную полосу Урала
	«Камни Урала хранят память земли»

	Акция «Свободные руки»
	Помощь младшим отрядам, взаимовыручкао

	Спортивно-развлекательная игра «Игры народов Урала»
	Древние состязания хранителей Уральских гор

	Оформление отрядных стенгазет
	Летопись экспедиции — день Урала

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Подведение итогов дня




	День 8: «Кавказские вершины»
18 июня
четверг
	Фрагмент карты: Кавказ
		Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Горная зарядка» — упражнения на выносливость

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Организация «Почты доверия»
	«Голубиная почта Хранителей» - древний способ связи между Искателями

	«Культура России» — народы Кавказа
	Танцы, музыка, традиции гостеприимства

	Спортивно-патриотическая игра «Зарница»
	Главное испытание — «Покорение кавказских перевалов»

	Организация фото и видео съёмки значимых событий лагеря
	Фиксация «покорения вершины»

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Подведение итогов дня




	
День 9: «Тематический день Первых»
19 июня
пятница
	Фрагмент карты: Камчатка
		Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Вулканическая энергия» — активная зарядка

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Организация «Почты доверия»
	«Голубиная почта Хранителей» - древний способ связи между Искателями

	«Культура России» — народы Камчатки
	Коряки, ительмены, их традиции

	Тематический день Первых
	«Камчатка — земля первых: первые вулканы, первые рассветы России» 

	Встречи с активистами Движения Первых из числа учащихся школы
	Истории успеха — как стать первым

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Подведение итогов дня




	День 10: «Единство народов»
20 июня
суббота
	Фрагмент карты: Татарстан
		Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Зарядка дружбы народов» — элементы танцев разных народов

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Организация «Почты доверия»
	«Голубиная почта Хранителей» - древний способ связи между Искателями

	«Культура России» — многонациональная Россия
	Традиции, костюмы, кухня народов

	Акция «Рука помощи»
	Совместные добрые дела всех отрядов

	Конкурс плакатов «Мы разные и мы ВМЕСТЕ» (подведение итогов)
	Выставка работ

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Подведение итогов дня




	День 11: «День памяти»
22 июня
понедельник
	Фрагмент карты: Поволжье
		Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	Тихая, сосредоточенная зарядка

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Организация «Почты доверия»
	«Голубиная почта Хранителей» - древний способ связи между Искателями

	Экскурсия в Исторический музей 
	Память о героях Великой Отечественной 

	Беседы о вечных ценностях
	Память, подвиг, благодарность

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Подведение итогов дня




	День 12: «Дальневосточный рубеж»
23 июня
вторник
	Фрагмент карты: Дальний Восток
		Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Тигриная зарядка» — в честь амурского тигра»

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Виртуальные путешествия по России
	Владивосток, Камчатка, Сахалин

	Квест «Собери профессию»
	Профессии Дальнего Востока — моряки, рыбаки, геологи

	Экскурсия в пожарную часть
	«Спасатели — хранители безопасности рубежей»

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Подведение итогов дня




	День 13: «Калининград – западный форпост»
24 июня
среда
	Фрагмент карты: Калининград
		Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Балтийский бриз» — дыхательные упражнения

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Освещение значимых событий лагеря на школьном сайте и ВК
	«Связь с большой землёй» — как Калининград связан с Россией

	Квест «Собери профессию»
	Профессии Дальнего Востока — моряки, рыбаки, геологи

	Экскурсии по городу Реж «Достопримечательности родного города»
	«Каждый город — часть большой карты»

	Показ моды «Люди в разных халатах»
	Профессии: врачи, учёные, повара — европейская культура профессий

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Подведение итогов дня




	День 14: «Единство народов. Сбор карты Единства»
25 июня
четверг
	Фрагмент карты: Сбор всех фрагментов
		Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	«Зарядка Хранителей» — все вместе

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Генеральная уборка
	«Хранители оставляют землю чище, чем нашли»

	Репетиция концерта
	Подготовка к великому празднику Единства

	Оформление итоговых стенгазет
	Летопись всей экспедиции

	Торжественная церемония сбора Карты
	Все фрагменты соединяются в единую Карту России

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Анкетирование «Довольны ли вы лагерной сменой!».
Подведение итогов дня




	День 15: «Великое Единение»
26 июня
пятница
	Фрагмент карты: Карта собрана!
		Мероприятие
	Игровое обоснование

	Утренняя зарядка
	Последняя общая зарядка Хранителей

	Рапорт
	Оглашение плана дня Искателям

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Генеральная уборка
	«Хранители оставляют землю чище, чем нашли»

	Репетиция концерта
	Подготовка к великому празднику Единства

	Праздничный концерт «Тебе, моя Россия»
	Дар Хранителей своей стране

	Награждение, вручение грамот
	Посвящение в Истинных Хранителей

	Ежедневное дежурство по столовой (2 человека от отряда)

	Прощальный костёр - «Огонь Единства будет гореть в ваших сердцах»










[bookmark: _Toc229404130]5.3. Дополнительные материалы смены
Анкетирование. Организационный период
Дорогой друг! Мы рады приветствовать тебя в детском лагере. Чтобы ты смог лучше провести время в лагере, мы предлагаем тебе ответить на несколько вопросов. Твои ответы помогут нам построить свою работу так, чтобы ты смог хорошо отдохнуть и восстановить свои силы. Выбери из предложенных ответов тот, который считаешь нужным и подчеркни его. Если у тебя есть свой вариант ответа -  впиши его.
1. Чего ты больше всего ждешь от пребывания в лагере (выбрать не более 3-х вариантов)? 
а) подружиться с ребятами, найти друзей
б) приобрести новые знания, умения в области своих интересов
в) научиться влиять на людей, самостоятельно организовать какие-либо дела 
г) укрепить свое здоровье, улучшить физ. подготовку
д) выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя
е) просто отдохнуть, весело провести время
2. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны для людей:
 а) любознательность
б) честность 
в) доброта
г) дисциплинированность 
д) смелость
е) трудолюбие
ж) инициативность
и) справедливость
3. Как ты относишься к участию мероприятиях? 
а) постоянно участвую
б) участвую время  от времени 
в) участвую как зритель 
г) стесняюсь выступать при слушателях
4. Как ты относишься к физическим упражнениям и спорту? 
а) постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях
б) занимаюсь на досуге
в) спортом интересуюсь как зритель, болельщик
 г) занятия спортом меня не увлекают
5. Как ты оцениваешь свое здоровье?
а) чувствую себя совершенно здоровым
б) здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 
в) здоровье иногда «хромает», хотя больным себя не ощущаю
г) к сожалению, здоровьем похвастать не могу, болею довольно часто
6. Как ты думаешь, стоит ли уделять особое внимание своему здоровью? 
а) да, это необходимо
б) да, нужно, но я специально этим не занимаюсь
 в) я над этим не задумывался
г)я не считаю это необходимым, т.к. считаю себя здоровым 
7.Что из ниже перечисленного тебе удается лучше всего без особых усилий?
а) познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор
б) найти для себя интересное дело
в) организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, игры, занятия
г) справиться с возникающими в жизни проблемами 
д) довести задуманное дело до конца
е) прийти на помощь к другим при необходимости 
ж) выступить с каким-либо предложением
з) самостоятельно решить вопрос и принять решение

Анкетирование. Организационный период
1. Как ты думаешь, что стало для тебя самым важным в смене?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. В какой роли ты смог выступить в течение смены? 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Улучшилось ли состояние твоего здоровья?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. С какими проблемами ты столкнулся в лагере?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Кто тебе помогал решать возникшие проблемы? 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Назови, пожалуйста, самое яркое событие в смене.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. От чего бы ты отказался в лагере?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Если у тебя будет желание посещать лагерь еще раз, ты бы: 
а) выбрал бы снова свой отряд
б) выбрал бы себе другой отряд
в)ни за что бы сюда больше не пришел.
9.Твои пожелания нашему лагерю
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Актуальные источники сценариев  мероприятий

Актуальные ссылки на мероприятия, посвященные Году единства народов России
1. https://iro22.ru/wp-content/uploads/2026/01/aktualnye-jelektronnye-kollekcii-i-resursy-po-teme-goda-edinstva-narodov-rossii-1.pdf
2. https://vk.com/wall-119709157_36341
3. https://prof.lib.tomsk.ru/page/13575/
4. https://znanierussia.ru/lectlib/edinstvo-narodov


