
Цель самообследования:  
Проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности МБОУ СОШ № 1 за 2024 год. 
Процедура самообследования способствует: 
1. Определению соответствия  образовательным целям и социальным гарантиям. 
2. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 
3. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 
4. Отметить существующие проблемные зоны. 
5. Задать вектор дальнейшего развития школы. 
Источники информации: 
1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания уроков, дополнительного образования, статистические данные). 
2. Анализ и результаты ВПР, ОГЭ и ЕГЭ, определяющие качество подготовки выпускников. 
3. Результаты анкетирования участников образовательного процесса (определения степени удовлетворенности образовательным процессом). 
Форма предъявления информации: 
Отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных носителях. 
Самообследование проводилось на основании решения педагогического совета (протокол № 2 от 19.11.2024). Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены приказом директора школы (приказ № 03-
01/01-14 от 13 января 2025 года). 
1. Общие сведения об образовательном учреждении. 
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1». Год создания учреждения 1901, документы не сохранились, регистрация школы как юридического лица – Постановление главы муниципального образования № 773 от 26.06.1997 года 49/97 серия II РИ. 
1.1 
Организационно-правовое 
обеспечение 
деятельности 
образовательного учреждения. 
Наличие свидетельств: 
а) Лист записи Единого  государственного реестра  юридических лиц,  дата выдачи  05.12.2017 года кем выдано инспекцией Федеральной налоговой службы по Верх-
Исетскому району г. Екатеринбурга, 1026601690587. 
 б) Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе серия  66 № 007690207 дата постановки  01.07.1997 год,  6628008475. 
Юридический  и фактический адрес ОУ: 
Юридический:  623753, Свердловская область, г. Реж, ул. Советская, 34. 
Фактический:  623753, Свердловская область, г. Реж, ул. Советская, 34; ул. Зеленая, 90;  ул. Пионерская, 13., ул. Гайдара, 47. Телефоны 8/34364/ 3-26-66, 3-25-25;  
E-mail shkola1rez@mail.ru. 
Наличие документов о создании ОУ: 
- Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1», утвержденный Приказом Управления образования от 27.12.2022 № 497/01-07. 
Содержание Устава соответствует требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года, № 273, рекомендательным письмам Минобразования России. 
1.2. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ: 
· Коллективный договор  
· Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ № 1. 
· Положение о педагогическом совете школы. 
· Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников и учащихся МБОУ СОШ № 1 
· Порядок приема на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования МБОУ СОШ № 1. 
· Положение об обучении на дому обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
· Положение о рабочей программе по предмету ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО
· Положение о внутришкольном контроле. 
· Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 
· Положение о порядке проведения промежуточного контроля. 
· Положение о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 
· Правила для учащихся. 
· Положение о запрете курения в здании МБОУ СОШ № 1 и на прилегающей территории. 
· Положение о Совете по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних. 
· Положение о школьном методическом объединении. 
· Положение о школьных предметных неделях. 
· Порядок об оплате труда работников МБОУ СОШ № 1. 
· Положение о школьном сайте МБОУ СОШ № 1 и др. 
1.3. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ: 
1) Лицензия на право осуществления образовательной деятельности (серия 66Л01 №0003980 от 10.05.2012 г. бессрочно выдана Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, регистрационный № 15920 от 10.05.2012 г.) и Приложение №1 серия 66ПО1 № 0010097.  
2) Выписка из реестра лицензий выдана Министерством образования и молодежной политики от 12.07.2021 г. 
3) Свидетельство о государственной аккредитации (серия 66А01 № 0002307 от 25.06.2015 г. на срок до 23.05.2023 г., выдано Министерством образования Свердловской области, регистрационный № 8609) и Приложение к нему от 25 июня 2015 года серия 
66А02 №0003006. 
В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
1.4. Территория школы. 
МБОУ СОШ № 1 находится в жилом районе г.Реж. Образовательное учреждение находится в непосредственной близости к проезжей части со стороны улиц Советская и Гайдара. Территория школы имеет  ограждение в виде металлического забора.  
Территория образовательного учреждения благоустроена, хорошо освещена со стороны улицы Советской. Рядом с образовательным учреждением находятся спортивная площадка и полоса препятствий. 
2. Структура образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых образовательных программ. 
 2. Структура образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых образовательных программ. 
 Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем уровням образования: 
I уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года), 1-4 класс – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
 Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 
II уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 классы – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего  общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
III уровень – среднее  общее образование (нормативный срок обучения 2 года), 10-11 классы – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. В 10-11 классах  - универсальное обучение, но учебный план составлен таким образом, чтобы учесть все потребности обучающихся в получении знаний по предметам. 
Структура классов и состав обучающихся (2 полугодие, 2023\2024 уч.год) 
	Классов комплектов 
	Вид класса 
	Количество учащихся 

	
	I уровень 
	

	11
	Начальное общее образование 
	238

	
	II уровень 
	

	12 
	Основное общее образование 
	265

	
	III уровень 
	

	2
	Среднее общее образование 
	19

	Всего 
	25 классов-комплектов
	522


Структура классов и состав обучающихся (1 полугодие, 2024/2025 уч. год) 
	Классовкомплектов 
	Вид класса 
	Количество учащихся 

	
	I уровень 
	

	 11
	Начальное общее образование 
	214

	
	II уровень 
	

	14
	Основное общее образование 
	281 

	
	III уровень 
	

	2
	Среднее общее образование 
	26

	Всего 
	27 классов-комплектов 
	521


В школе создана система воспитательной работы, обеспечена внеурочная занятость учащихся.  
В первый класс школы принимаются дети, которым исполнилось не менее шести лет шести месяцев до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
При приеме обучающегося школа знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе режим занятий обучающихся, порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей). 
Начальная, основная и средняя школа обучаются по ФГОС (учащиеся 1-11 классов).  
10 а класс – универсальное обучение.  

11а класс – универсальное обучение. 
 
3. Управление образовательным учреждением. 
3.1. Управленческая система.  
Управление МБОУ СОШ № 1 осуществляется в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273  и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноты используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  
Система управления МБОУ СОШ № 1 представляет специфический вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий для: 
· развития; 
· роста профессионального мастерства; 
· проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации. 
Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг. 
Организационная структура управления – линейно-функциональная. В вертикальной системе управления выделено 4 уровня: 
· Уровень стратегического управления; 
· Уровень тактического управления; 
·  Уровень оперативного управления; 
· Уровень ученического самоуправления. 
На каждом из этих уровней разворачивается своя структура органов, которые взаимосвязаны между собой. 
Формами самоуправления являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива школы. 
 Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового педагогического опыта 
Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать коллективный договор, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения для внесения их на утверждение. 
В школе функционируют следующие структурные подразделения: 
· Методический совет - зам. директора по УВР, руководители предметных МО; 
· Предметные школьные методические объединения – учителя-предметники; 
· МО классных руководителей - классные руководители 1-11 классов; 
· Социально-педагогическая служба – социальный педагог и педагог-психолог;  Временные творческие группы - педагоги одного или различных предметов; 
· Административно-хозяйственная деятельность - заведующая хозяйством и зам. директора по АХЧ; 
· Библиотека – заведующая библиотекой, педагог- библиотекарь; 
· Информатизация образовательного процесса – учитель информатики и инженер программист. 
 Каждое структурное подразделение выполняет функции, направленные на организацию учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, индивидуально-групповые консультации, собеседования. 
3.2. Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации, регламентируемые приказом по образовательному учреждению МБОУ СОШ №1. Данные на 31.12.2024 года: 
	№ п/ п 
	Административная должность 
	Ф.И.О. 
	Образова ние 
	Стаж педагогичес кий 
	Стаж администрати вной  работы 
	Квалифика ционная категория 

	1. 
	Директор школы 
	Сурнин 
Руслан 
Валерьевич 
	Высшее  
	7 лет 
	2 года 
	СЗД (как 
директор) 
Первая (как учитель 

	2. 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе 
	Подкина 
Ирина 
Борисовна 
	Высшее  
	32 года
	10 лет 
	Высшая 
(как учитель), 
СЗД 

	3. 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе 
	Кифа 
Татьяна 
Ивановна 
	Высшее  
	29 лет 
	22 года 
	Высшая 
(как учитель), 
СЗД 

	4.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе
	Полухина Евгения Олеговна
	Высшее
	12 лет
	нет
	нет

	5. 
	Заместитель директора по воспитательной работе 
	Чебурахина Евгения Ильинична 
	Высшее 
	1 год 
	1 год
	СЗД

	6. 
	Заместитель директора по АХЧ 
	Желвис 
Савелий 
Алексеевич 
	Высшее  
	--- 
	2 года
	СЗД 


Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через:  
· четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними; 
· построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития; 
· перевод делопроизводства на компьютеризированную основу; системность ВШК; 
· внедрение системного подхода в диагностике состояния УВП. 
Администрация школы, делегируя управленческие полномочия, предоставляет право планировать использование часов школьного компонента, обсуждать программы спецкурсов, выполнять контролирующие функции: проверка и ведение школьной документации (тетради, дневники), выполнение практической части учебных программ. Участие учителей в педагогических советах предоставляет широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении (работа аналитической группы), а рефлексия проводимых мероприятий позволяет управленческой команде своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического коллектива.  
3.3. Основными формами координации деятельности аппарата управления школы являются: 
- Совещание при директоре.  
- Совещание при заместителе директора по УВР, ВР. 
3.4. Информационно-аналитическая деятельность администрации школы осуществляется с помощью информационных технологий, имеется выход в Интернет, создана локальная сеть по учреждению. Накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности школы осуществляется при проведении ВШК и обсуждении на оперативных совещаниях, методическом совете или методических объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по плану. Школьная документация представлена справками директора и заместителей директора, протоколами педагогического и методического советов, совещаний при директоре, книгами приказов по личному составу кадров, основной деятельности и учащимся, планами и анализом работы за год, программами образовательного учреждения. 
3.5. Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию ВСОКО. Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. ВСОКО призван в конечном счете повысить качество образования. 
Осуществление контроля ведется по следующим направлениям: 
· Состояние знаний, умений и навыков обучающихся; 
· Состояние преподавания учебных предметов; 
· Ведение школьной документации; 
· Реализация учебного плана; 
· Организация начала учебного года; 
· Работа по подготовке к экзаменам; 
· Организация медицинского обеспечения; 
· Организация питания; 
· Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной безопасности; 
· Организация работы по сохранению контингента; 
· Посещаемость учебных занятий; 
· Организация каникул; 
· Обновление и пополнение библиотечного фонда; 
· Работа библиотеки; 
· Состояние школьного здания; 
· Готовность школы к зимнему периоду. Соблюдение температурного режима.  
Контроль за состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы обслуживающего персонала имеет системный открытый характер. Указанные вопросы рассматривались на совещании при директоре. В результате проверок школы различными инстанциями замечаний по нарушению финансовой и хозяйственной деятельности не было. 
По итогам контроля (используются разные виды контроля) составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения и исправления недостатков. Кроме этого, ВШК является и механизмом материального поощрения (стимулирования) педагогов, работающих результативно и эффективно. Положительные результаты могут служить основанием для повышения квалификации работников.  
Усилен акцент на общественный, коллективный контроль за ходом УВП через проведение открытых уроков, взаимопосещений учителями, методических недель, анкетирования участников образовательного процесса.  
Педагогический анализ и годовой план работы школы сбалансированы. На совещаниях при директоре уточняются еженедельные выборки плана с последующим анализом и коррекцией, заслушиваются аналитические справки, отчеты по различным направлениям деятельности.  Разработаны и утверждены показатели и критерии эффективности труда по каждой категории сотрудников. Один раз в месяц проходят заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат (премий).  
4. Кадровое обеспечение. Система повышения квалификации. 
4.1. Сведения о педагогических работниках.  
Количественный и качественный состав кадров  
(на 31.12.2024) 
	 
	Всего  
	% к общему числу педагогических работников 

	Всего педагогических работников 
	51
	 

	Укомплектованность педагогическими работниками 
	51
	100,0 

	Образование: высшее 
	35
	67 

	незаконченное высшее 
	--- 
	-- 

	среднее специальное 
	16
	31 


4.2. Сводная таблица об аттестации педагогических работников за 2024 г в МБОУ 
СОШ №1 
	Период 2024
г. 
	Общее количество 
педагогических работников в ОУ 
(всего, чел.) 
	Аттестованных в 2024 г. на: 
	всего 
аттестованных в 2024 г. 

	
	
	ВКК 
	1 КК 
	Соответствие занимаемой должности 
	

	1 квартал 
	
	
	2
	
	

	2 квартал 
	
	
	
	
	

	3 квартал 
	
	
	
	
	

	4 квартал 
	
	
	
	
	

	Всего за год 
	48
	0
	2
	-
	2


Количество педагогических работников, имеющих всего по ОУ:

- СЗД – 2 человека;

- 1 КК – 22 человека;

- ВКК – 5 человек;

Количество педагогических работников, имеющих всего КК и СЗД – 29 чел., 60%.

Количество педагогических работников, не имеющих СЗД и КК – 19 чел., 40%. 

Анализ аттестованных педагогических работников позволяет говорить о работоспособности коллектива, о его активности, стремлении повышать свой профессиональный уровень. 
Также в педагогическом коллективе 4 человека работают в качестве специалистов, осуществляющих всесторонний анализ профессиональной деятельности аттестующегося педагогического работника.  
4.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических кадров  в 2024 году. 
Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития школы, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая проводится как на уровне муниципалитета, так и на уровне школы. Повышение квалификации носит системный и плановый характер. 
Формы повышения квалификации: 
· курсовая подготовка в ДПО ИРО СО г. Екатеринбург (онлайн, дистант); 
· курсовая подготовка («Каменный город», г. Пермь, дистант); 
· практико-ориентированные семинары на базе школы, на базе других образовательных учреждений Режевского района, Свердловской области;  
· онлайн - конференции;  
· семинары, вебинары;  
· дистанционное обучение на сайтах «Инфоурок» и т.д.    
Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что коллектив достаточно высокопрофессиональный, сложившийся, имеющий высокий потенциал, положительно влияющий на качество обучения и воспитания. Систематизирована работа по повышению квалификации учителей:  
Повышение квалификации за 2024 год. 
	Формы 
повышения 
квалификации 
	Кол-во человек, прошедших курсы по повышению квалификации 

	
	руководитель 
	заместители руководителя 
	Учителя (включая педагога-
психолога, 
социального 
педагога, 
педагога-организатора)  
	библиотекарь 
 

	образовательный семинар 
	 
	
	2
	 

	образовательная программа 
	 
	
	40
	1

	образовательная программа по ФГОС  
	 
	
	
	 

	научно-практическая конференция 
	 
	
	
	 

	заочное/очное 
получение образования/ проф.переподготовка 
	 
	
	2
	 

	другие 
формы 
(вебинары, семинары-практикумы,  межрегиональные или иные семинары до 16 час.) 
	 
	
	
	 

	ВСЕГО: 
	
	
	44
	 1


Темы образовательных программ, пройденных учителями и педагогами в 2024 году: 
1. ОП «Использование игровых технологий в рамках ФОП» - 1 человек (36 часов)
2. ОП «Профессиональное развитие педагога на основе результатов самоанализа профессиональной деятельности» - 1 человек (56 часов)

3. ОП «Подготовка экспертов территориальных предметных комиссий, обучение с использованием ДОТ. Вариативный модуль: учебный язык «русский язык» - 1 человек (34 часа)

4. ОП «Современные цифровые инструменты в образовании: освоение сервисов нейросетей» - 15 человек (24 часа)
5. ОП «Профилактика девиантного поведения и криминальной  субкультуры в школьной среде» - 1 человек (36 часа)

6. ОП «Естественнонаучная грамотность: особенности построения диагностических заданий» - 1 человек (36 часа)

7. ОП «Углубленный уровень: обучение по учебному предмету «Физика» в соответствии с ФОП ООО и обновленного ФГОС ООО» - 1 человек (72 часа)

8. ОП «Воспитательная работа в образовательном учреждении в соответствии с ФГОС» - 1 человек (36 часа)

9. ОП «Современные технологии работы с одаренными детьми и подготовка их к олимпиадам в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» - 1 человек (36 часа)
10. ОП «Конструирование современного урока иностранного языка в рамках реализации обновленного ФГОС ООО» - 2 человека  (72 ч.)

11. ОП «Деятельность классного руководителя: профилактика и пути выявления конфликтных ситуаций, буллинга, моббинга и троллинга в образовательной организации» (36 ч.)

12. ОП «Конструирование современного урока физической культуры в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ООО» - 2 человека (72 ч.)

13. ОП «Повышение учебной мотивации школьников в условиях реализации ФГОС НОО» - 1 человек (16 ч.)

14. ОП «Реализация программы по «Математике» углубленного уровня для обучающихся на основе ФОП СОО и обновленного ФГОС СОО» - 1 человек (72 ч.)
15. ОП «Современные подходы к образованию детей с ОВЗ в условиях основного общего образования» - 5 человек (36 ч.)
16. ОП «Формирование личностных и метапредметных результатов у обучающихся в соответствии с требованиями обновленного ФГОС ООО» - 1 человек (24 ч.)

17. ОП «Нейротехнологии в работе детского психолога» - 1 человек (36 ч.)

18. ОП «Содержание и методика подготовки школьников к участию в олимпиадах» - 1 человек (24 ч.)

19. Семинар «Система работы на уроках русского языка и литературы по реализации обновленных ФГОС ООО и ФГОС СОО» - 1 человек (2 часа)

20. Семинар «Методические вопросы подготовки выпускников 11 классов к написанию итогового сочинения» - 1 человек (8 час.)

21. ОП «Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в условиях внесения изменений в ФОП ООО» - 1 человек (72 ч.)

22. ОП «Обучение учебному предмету «Труд (технология)» в условиях внесения изменений в ФОП ООО» - 1 человек (72 ч.)

23. ОП «Учебный предмет «Основы безопасности и защиты Родины» практико-ориентированное обучение» - 1 человек (24 ч.)
5. Контингент образовательного учреждения. 

 Главная цель работы социального педагога в школе – это быть посредником между личностью обучающегося и школой, семьей, средой, специалистами социальных служб, ведомств и

административных органов. 

Задачи:

1.
Главная из задач – создание благоприятных условий для развития и саморазвития ребенка.

2.
Вторая задача – способствовать установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде.

3.
Третья задача – охрана прав ребенка.

4.
Выявление интересов и потребностей учащихся, досуговая самореализация, преодоление затруднений в учебе;

5.
Своевременное оказание социальной помощи и поддержки нуждающимся в них учащимся.

6.
Профилактика правонарушений, формирование культуры здорового образа жизни;

7.
Усилить роль семьи в воспитании детей;

8.
Привлечь родителей к организации учебно-воспитательного процесса;

9.
Совершенствовать систему работы педагогического коллектива по сохранению здоровья учащихся.

Формы работы:

•
встречи с родителями;

•
исследования личности;

•
наблюдения с последующим анализом в информационных личных картах;

•
профилактические встречи, беседы различного назначения;

•
посещение семей детей, требующих особого внимания, с последующим анализом;

•
оказание помощи в работе разных специалистов с детьми;

•
участие в работе ППк, педагогических советах, родительских собраний;

•
оформление информационных стендов;

•
помощь многодетным и соц. незащищённым семьям.

Анализ работы

В 2023-2024 учебном году моя работа включала в себя следующие направления деятельности:

I.
Организационная работа.

II.
Методическая работа с педагогическим коллективом.

III.
Работа с семьей.

IV.
Работа с учащимися школы.

V.
Работа с трудными детьми.

I.
Организационная работа.

Первым делом проводился сбор информации об учащихся и разработка индивидуальных тематических планов, сбор и обработка статистических и иных материалов и документов, сбор материалов для дальнейшей работы с ними классных руководителей и администрации школы.

Далее была составлена базы данных учащихся школы по социальному статусу:

•
многодетные семьи (124 чел.);

•
дети, чьи родители на   СВО (14 чел.)

•
дети-инвалиды (8 чел.);

•
дети, находящиеся под опекой (7 чел.);

•
неблагополучные семьи (12 семей).

 Прошло знакомство с учащимися и родителями первоклассников. Главным в работе было постоянное поддержание тесной связи с работниками ОСЗН для уточнения информации о социально незащищённой категории населения. Так же оказывала содействие в организации летнего оздоровительного отдыха детям из многодетных, малообеспеченных и неблагополучных семей.

II.
Методическая работа с педагогическим коллективом.

Данная раздел моей работы включал в себя:

•
Совместное планирование воспитательной работы в школе.

•
Проведение тематических бесед по профилактике правонарушений.

•
Участие в родительских собраниях.

•
Корректировка работы с педагогически запущенными детьми.

•
Организация индивидуальных консультаций классных руководителей по вопросам воспитания личности учащихся.

•
Выступления на заседаниях совета профилактики.

III.
Работа с семьей.

В ходе работы в этом учебном году выстроена система по совместной работе с детьми, родителями, педагогами. Оказывается помощь родителям в разрешении конфликтов с их детьми. Проводились беседы с родителями учеников, требующих индивидуального подхода.

С целью приобщения родителей к психологическим знаниям проводятся родительские собрания, на которых они знакомятся с особенностями развития того или иного возраста:

•
«Предупреждение табакокурения, алкоголизма, наркомании»;

•

«О
мерах
по
профилактике
и
предупреждению
суицида
среди
обучающихся
и воспитанников»;

•
«Возрастные и психологические особенности старшеклассников»,

•
«Роль семьи и сверстников в формировании личности ребёнка»,

•

«Особенности подросткового возраста», «Как помочь детям сдать экзамены», «Роль родителей в успешной сдаче экзаменов» (раздача памяток).

Родители обеспечиваются информационными листовками, буклетами, памятками.

Также данная работа была направлена на выявление семей, уклоняющихся от воспитания детей, неблагополучных семей, профилактическая работа с семьей.

Организация родительских собраний, тематических встреч родителей с работниками образования, правоохранительных органов, органов здравоохранения.

IV.
Работа с учащимися школы.

Работа с учащимися включала в себя следующие мероприятия:

1.
Профилактические беседы с учащимися.

2.
Тематическая неделя «Вредным привычкам – НЕТ!!!»

3.
Пропаганда юридических знаний, о правах, обязанностях и уголовной ответственности учащихся.

4.
Внутришкольный учет детей, злостно уклоняющихся от учебы и склонных к нарушениям общественного порядка, часто пропускающих занятия без уважительных причин.

Систематическая работа со списком учащихся «группы риска» .Индивидуальные программы. В течение учебного года с учащимися школы проводилась следующая профилактическая работа: Беседы с привлечением сотрудника ПДН со 2 по 11 классы:

-
«Ответственность подростков за противоправные действия»

-
«Ваши права и обязанности. Ответственность за непосещение школы, пропуск уроков без уважительных причин»

-
«Ответственность несовершеннолетних за применение нецензурной брани в общественных местах»

-
«Профилактика буллинга в подростковой среде»

-
«Административная ответственность несовершеннолетних»

-
 «Шалости и правонарушения детей»

-
«Профилактика
потребления
наркотических
и
психотропных
веществ,
а
также спиртосодержащей продукции»

-
«Культура поведения в общественных местах»

-
«Курение вейпов»

-
«Последствия потребления энергетических напитков несовершеннолетними»

-
 «Подростковые правонарушения и ответственность за них»

-
«Мы – против суицида. Мы- любим жизнь».

V.
Работа с трудными детьми.

Работа включала в себя следующие важные пункты:

•
Обновление банка данных и постановка на внутришкольный контроль.

•
Контроль за посещаемостью учащимися занятий.

•
Индивидуальные беседы.

•
Посещение классных часов, уроков.

•
Встречи с работниками ТКДН, ОПДН, с целью предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних.

Проводилась работа по профилактике девиантного поведения подростков, отслеживалась ситуация по пропускам занятий по неуважительным причинам, со злостными нарушителями проводились беседы с посещением семей. Непосредственно с детьми стоящими на ВШУ проведено 255 бесед.

Проведены мероприятия:

1.
Осуществлялся ежедневный контроль за посещаемостью и успеваемостью учеников.

2.
Были организованы индивидуальные беседы и занятия с педагогом-психологом несовершеннолетнего и родителей.   

3.
По запросу контролирующих органов составлялись характеристики на учащихся.

4.
По мере возможности ученики вовлекались во внеклассную и внеурочную деятельность школы (участие в организации и проведении мероприятий).

5.
Ведение учёта успеваемости каждого учащегося в конце четверти.

С 1 сентября по 29 декабря 2024г. проведено 2 заседания совета профилактики школы, на внутришкольном учете по состоянию на 29 декабря 2024 г. состоит 7 учеников. 7 неблагополучных семей. За каждым трудным подростом закреплен шеф - наставник – классный руководитель.

В течении 2024 учебного года проведено 170 профилактических бесед по неуспеваемости и плохому поведению с обучающимися.

Под постоянным вниманием находятся опекаемые дети – 7 чел.. Классные руководители дважды в год (в начале и конце учебного года) составляют характеристики на детей под опекой. На протяжении всего учебного года отслеживается их успеваемость. За 2023-2024 г. социальным педагогом проведено 14  бесед с опекаемыми детьми.

По итогам каждой четверти проведены 49 бесед с детьми ОВЗ на них также составляются табели успеваемости и краткие характеристики.

За 2023 - 2024г. поступило 70 обращений от классных руководителей по различным вопросам. Проведено 20 выходов на дом к обучающимся по запросам классных руководителей.

На будущий год планируется продолжить работу в тех же направлениях, вести банк данных многодетных семей, продолжить работу с семьями «группы риска», с подростками девиантного поведения. Совершенствовать систему работы по сохранению здоровья учащихся, изучать теорию здоровье сберегающих технологий и внедрить в практику их элементы.

У нас небольшие возможности, но они все-таки есть – это педагогическая поддержка ребят, вовлечение их в различные дела и мероприятия, устройство в кружки и секции, контроль за успеваемостью, посещаемостью и дисциплиной, своевременное обращение в правоохранительные органы за помощью по привлечению родителей к ответственности за невыполнение своих обязанностей. Поэтому в 2023-2024 учебном году перед школой стоят задачи, которые предстоит решать всему педагогическому коллективу в тесном сотрудничестве друг с другом, с родителями и другими заинтересованными организациями, чтобы подготовить учащихся к взрослой жизни.

Выводы:

Системная работа по профилактике правонарушений позволяет снизить число:

•
учащихся, состоящих на внутришкольном учете (12 чел.),

•
уроков, пропущенных учащимися без уважительной причины.
Социально-педагогическое консультирование. 
Работа с классными руководителями. В течение года велась работа с классными руководителями, посещались классные часы, предлагалась тематика классных часов, проводились беседы, совместно с ними проводились патронаж детей, даны необходимые рекомендации в проведении воспитательный мероприятий и предупреждению конфликтных ситуаций в классе и с другими работниками школы. Проводились заседания Совета профилактики.  
Работа с родителями. В течение года были проведены консультации по вопросам воспитания, содержания и обучении несовершеннолетних. 
Работа с учащимися. В течение года с учащимися проводилась профилактическая работа по наркомании, курению, алкоголизму и терроризму. Проводились встречи с инспектором ПДН, помощником судьи Режевского городского суда. Классные руководители по рекомендациям проводили беседы в классах по наркомании и другим вредным привычкам. Среди учеников проводились также опросы и анкетирования. Выявляли уровень агрессивности среди детей и отношение к общественным явлениям и к учебе. По результатам анкетирования и опросов предпринимались необходимые меры классными руководителями – беседы, посещение на дому, вызов родителей в школу, родительские собрания.  
Ежедневно проводилась профилактика с обучающимися и их родителями на предмет выявления сложностей в обучении и помощь в нахождении выхода из сложившийся ситуации. Так же всем нуждающимся была оказана психологическая помощь и поддержка со стороны педагога-психолога в том числе и классными руководителями. С несовершеннолетними обучающимися которые уже имели проблемы проводилась профилактическая работа. 

5.3. 
Психологическая служба. 
Психологическая диагностика – деятельность по выявлению и оценке индивидуально-психологических особенностей личности, на основе которой делается заключение о развитии ребенка и целесообразности той или иной коррекционной работы с ним. Основными формами психологической диагностики являются: анкетирование, тестирование, наблюдение. Диагностика может осуществляться как в групповой, так и в индивидуальной форме. 

Групповая диагностика:

В течение первого полугодия была проведена диагностика адаптации  пятиклассников по методике Филлипса, участие в которой приняло 57 человек. Результат диагностики: 18 респондентов с повышенной тревожностью и 8 с высокой. Диагностика адаптации первоклассников с помощью методик «Лесная школа» и «Цветовой тест Люшера» выявила 1 учащегося с высоким уровнем тревожности и 4 с повышенным среди 35 респондентов, участвующих в диагностике. Также в школе была проведена ежегодная диагностика по ЕМ СПТ (социально-психологического тестирования), в которой приняло участие 180 учеников школы, подлежащих тестированию. По результатам данной диагностики выявлено 10 учеников с высоким риском вовлечения в зависимое поведение и 3 с высочайшим. По запросу педагога у учащихся 6 класса проведена диагностика нравственной воспитанности, в которой приняло участие 12 человек. По ее результатам 50% опрошенных имеют показатели среднего уровня нравственной воспитанности и 34% низкий уровень.

Индивидуальная диагностика (по запросу):

В диагностике для направления на ПМПК приняло участие 8 учащихся с 1 по 9 классы, результат работы: заключения ПМПК с рекомендациями о переводе на АООП для ЗПР и заключения с рекомендациями создания условий при проведении экзаменов.

Консультативная работа

В течение I полугодия 2024 – 2025 учебного года было проведено:

– Индивидуальных консультаций родителей (законных представителей) – 6 (6 человек). Основные темы консультаций: процедура прохождения ПМПК, агрессивность и тревожность, страхи и поведенческие трудности.

– Индивидуальных консультаций обучающихся – 22 (15 человек).

Основные темы консультаций: учебная мотивация и тревожность, страхи и сложности во взаимоотношениях с близкими, подростковые переживания и конфликты со сверстниками.

– Индивидуальных консультаций педагогов – 4 (4 человека). Основные темы консультаций: прохождение ПМПК, учебная мотивация, поведенческие трудности, тревожность.

Всего оказано 29 консультаций для 25 человек, из них 0 групповых и 29 индивидуальных консультаций.

Коррекционно-развивающая работа

Психологическая коррекция – направление в работе психолога, которое направлено на устранение отклонений в личностном и психологическом развитии обучающихся. Основные формы психологической коррекции – занятия по коррекции и развитию психических и познавательных процессов, активные формы коррекции (занятия с элементами тренинга).

За 2024 год было проведено 49 коррекционно-развивающих занятий, из них 42 групповых, 7 индивидуальных. Занятия были направлены на развитие компетенций коммуникативной и эмоционально-волевой сфер с элементами арт-терапии- 38 человек, развитие пространственно-временных представлений 4 человека, учебная мотивация и развитие продуктивного взаимодействия 5 человек, развитие навыков социального поведения с элементами игровой терапии – 6 человек, развитие произвольной регуляции деятельности и поведения 2 человека, психомоторная и двигательная коррекция 1 человек, где использовались элементы сказкотерапии.

Просветительская работа

С целью предупреждения возможных негативных явлений в психологическом и личностном развитии обучающихся, профилактики вредных привычек, формирования ЗОЖ и повышения психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогов в течение I полугодия были проведены: 4 родительских собрания в 7-х классах на темы «Социально-психологическое тестирование» и «Половое воспитание»; 14 групповых занятий: 3-и классы на тему «Сердце класса» и «Я третьеклассник» на развитие самосознания учащихся, 1-й класс «Радость», 2-й класс «Мы испытываем разные чувства»,

4-й класс «Я и мой класс», 8 класс тренинг «Я такой», с 5-8 классы «Развитие навыков жизнестойкости», 6-е классы «Кто крадет трезвость» в рамках профилактики табакокурения и алкогольной зависимости. В течение полугодия были проведены 2 программы по медиации с учащимися 5 и 6 классов - 5 встреч.

Организационно-методическая работа

В течение 2024 года педагог-психолог МБОУ СОШ No1 участвовал в 4 совещаниях городского методического объединения педагогов-психологов, одно из которых проходило на базе 9 школы: форум для родителей, просветительская секция «Подготовка к экзаменам».

Курсы повышения квалификации, семинары, вебинары:

Сертификат от Федерального лектория вебинар «Работа с несовершеннолетними, совершившими административные правонарушения» и «Стратегии защиты детей от маркетинговых акций по популяризации никотинсодержащей продукции»; сертификат от Общественной палаты СО конференция «Основы и практика инклюзивных коммуникаций в соответствии с ФГОС и ФОП»; сертификат от Федерального лектория вебинар «Проблемы сна школьников» и «киберагрессивное поведение у подростков: причины, диагностика, способы профилактики»; сертификат участника экспертного сообщества от Форума Педагоги России «Организация перевода обучающихся, находящихся на домашнем обучении, в инклюзивную среду» образовательный курс 4 часа; сертификат от Федерального лектория «Профилактика и коррекция аутоагрессии у детей и подростков в условиях школы и семьи»; КПК «Нейро технологии в работе детского психолога» 36 часов.

Выводы и результаты: методическую деятельность за истекший период можно оценить как достаточно продуктивную. В дальнейшем необходимо на основании анализа деятельности доработать имеющиеся программы и разработать новые с учетом потребностей участников образовательного процесса. Кроме того, необходимо больше внимания уделить разработке программам работы с детьми с неустойчивым психоэмоциональным состоянием. Вся деятельность велась в соответствии с перспективным планом работы и по всем направлениям. Проведенная работа позволила выявить собственные профессиональные возможности, а также определить основные пути для реализации собственной деятельности и профессионального роста в дальнейшем. Продолжать деятельность во втором учебном полугодии, придерживаясь перспективного плана работы. 
6. Содержание образовательной деятельности 
    6.1. Образовательная программа. 
В школе разработана и введена в действие образовательная программа ОУ, которая является нормативным документом, определяющим цели и ценности образования в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 1», характеризующим содержание образования, особенности организации образовательного процесса, учитывающих образовательные потребности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, общественности и социума. 
Общей целью образовательной программы является создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников, способных к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 
Достижение цели обеспечивается решением следующих задач: 
· изучение и учет образовательных потребностей субъектов образовательного процесса, а также познавательных интересов и способностей обучающихся и воспитанников; 
· обновление содержания образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями субъектов образовательного процесса; 
· организация системы мониторинга качества образования, основным индикатором которого является уровень образованности, а также степень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг; 
· внедрение гуманистического, личностно-ориентированного образования, элементов развивающего обучения, а также передовых технологий образовательного процесса; 
· обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех видах учебной  деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, самовыражения и саморазвития; 
· предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня в определенной области знаний за счет введения спецкурсов, факультативных занятий в классах начальной, основной и средней школы; 
· развитие дополнительного образования для более полной реализации творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний; 
· сохранение и укрепление здоровья детей за счет создания условий здоровьесберегающей организации учебного процесса; организации мониторинга физического здоровья учащихся и обеспечение медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса; 
· обеспечение высокого профессионального уровня всех категорий работников школы. 
 Разработаны и утверждены образовательные программы: 
· Основная образовательная программа начального общего образования  (2023 г.), утв. Приказ №342/01-10 от 31.08.2023 г. 
· Адаптированная 
основная 
образовательная 
программа 
НОО (2023 г.), утв. Приказ №342/01-10 от 31.08.2023 г. 

· Образовательная программа основного общего образования (5-9 классы) ФГОС ООО (2023 г.), утв. Приказ №342/01-10 от 31.08.2023 г. 
· Образовательная программа среднего общего образования (10-11-е классы), (2023 г.), утв. Приказ №342/01-10 от 31.08.2023 г. 

- Адаптированная 
основная 
образовательная 
программа 
ООО, (2023 г.), утв. Приказ №342/01-10 от 31.08.2023 г. 
7. Результативность образовательной деятельности.  
                             Качество подготовки выпускников. 
Результаты освоения образовательных программ  обучающимися школы      
Показателями результативности образовательной деятельности являются  успеваемость и качество знаний обучающихся,  результаты государственной (итоговой) аттестации. 
По итогам 2023-2025 учебного года (на 31.08.2024) успеваемость обучающихся: 
Начальное образование – успеваемость 100%, качество знаний – 55%, уровень обученности 74,7%. 
Основное образование – успеваемость 98%, качество знаний 29%, уровень обученности 66%.  
Среднее образование – успеваемость 100%, качество знаний – 39%, уровень обученности 77%. 
Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
Показателем результативности и качества образовательного процесса является участие обучающихся в школьных, городских предметных олимпиадах, городских и областных конкурсах. В Муниципальном туре ВСОШ обучающиеся МБОУ СОШ №1 участвовали практически по всем предметам (кроме французского и немецкого языка). По сравнению с прошлым учебным годом уменьшилось количество призовых мест на муниципальном уровне. Это говорит о том, что педагогам необходимо готовить более качественно обучающихся к олимпиадам. Рассматривать на консультациях, элективных занятиях олимпиадные задания прошлых лет. 
 Участие обучающихся в интеллектуальных олимпиадах, конкурсах, играх различного уровня. 
В течение 2024 года учащиеся школы принимали участие (онлайн) в познавательных конкурсах, интеллектуальных олимпиадах, играх. Традиционно это «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Человек и природа», «Британский бульдог», Олимпиада «Плюс» (математика, начальная школа), Международная олимпиада по русскому языку (начальная школа), «Олимпис».  
	Название 
	Всего в 2024 году  
	Кол-во победителей 
	Кол-во призеров 

	Интеллектуальные олимпиады 
	266
	40
	31

	Интеллектуальные конкурсы 
	1062
	63
	74

	Интеллектуальные игры 
	48 
	6
	8

	Конкурсы творческой направленности 
	136
	12
	30

	Итого  
	1464
	115
	135


В 2024 году увеличилось количество участников, победителей и призеров различного вида конкурсов по сравнению с 2022 и 2023 годом. Одна из причин –заинтересованность учителей и учеников в участии, а также получении призовых мест.     Хорошие показатели на олимпиадах – это труд наших учителей, которые не только урочное, но и неурочное время, посвящают детям. 
Качество подготовки выпускников. 
Анализ результатов государственной итоговой аттестации. 
Одним из критериев эффективности образовательного процесса является государственная итоговая аттестация.  
Целью работы школы по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ  является создание организационно-процессуальных и педагогических условий,  обеспечивающих успешное участие учеников и педагогов школы в прохождении  итоговой аттестации. Для реализации цели на этапе планирования этой работы были поставлены следующие задачи: 
· ознакомление участников ГИА в  форме ОГЭ и ЕГЭ  с целями и задачами, стоящими перед выпускниками и педагогами в процессе подготовки учащихся 9 и 11-х классов к ГИА; 
· повышение квалификации учителей школы для формирования социальной, личностной, образовательной и деятельностной компетентностей школьников; 
· организационная и педагогическая подготовка учащихся к репетиционным испытаниям и участию в ОГЭ и ЕГЭ. 
2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

11 класс

Общие сведения по 11 классу МБОУ СОШ № 1

	Общее кол-во выпускников


	Кол-во

допущенных 

до ИА
	%
	Кол-во

не допущенных

до ИА


	%
	Кол-во уч-ся  получивших справку об окончании школы 
	%

	9
	9
	100
	---
	--
	---
	---


Результаты ЕГЭ

	Предмет

(все, которые сдавали учащиеся ОУ перечислить ниже)
	Кол-во

сдававших
	%
	Кол-во

пересдававших
	%
	Кол-во

несдав-ших
	%
	Средний балл по ОУ
	Min

Балл 

по ОУ
	Max 
балл 

по ОУ


	От 80 и выше
	%

	литература
	3
	33,3
	0
	0
	1
	11,1
	57
	23
	84
	1
	11,1

	русский язык
	9
	100
	0
	0
	0
	0
	61
	45
	83
	1
	11,1

	математика (пр.)
	4
	44,4
	1
	25,0
	0
	0
	48
	52
	64
	--
	--

	математика (баз)
	5
	55,5
	0
	0
	0
	0
	14
	10
	20
	--
	--

	история
	1
	11,1
	0
	0
	0
	0
	36
	36
	36
	--
	--

	обществознание
	 5
	55,6
	0
	0
	0
	0
	42
	22
	71
	--
	--

	физика
	3
	33,3
	0
	0
	0
	0
	36
	41
	53
	--
	--

	биология
	1
	11,1
	0
	0
	0
	0
	28
	28
	28
	--
	--


Высокобальники от 80 баллов до 100:  
	ФИО

учащегося (полностью)
	предмет
	Кол-во баллов
	ФИО учителя (полностью)

	Ученик 1
	литература
	84
	Учитель 1

	Ученик 1
	русский язык
	83
	Учитель 1


Результаты по медалистам 11 кл.

	ФИО

учащегося (полностью)
	предмет
	Кол-во баллов
	ФИО учителя (полностью)

	Ученик 1
	литература
	84
	Учитель 1

	
	русский язык
	83
	Учитель 1

	
	математика (баз.)
	20
	Учитель 2

	
	обществознание
	71
	Учитель 3


9 класс
Общие сведения по 9 классам МБОУ СОШ № 1

	Общее кол-во выпускников


	Кол-во

допущенных 

до ИА
	%
	Кол-во

не допущенных

до ИА


	%
	Кол-во уч-ся  получивших справку об окончании школы 
	%

	48
	45
	93,8
	3
	6,2
	--
	--


Результаты основного государственного экзамена
	Предмет

(все, которые сдавали учащиеся ОУ перечислить ниже)
	Кол-во

сдававших
	%
	Кол-во

пересдававших
	%
	Кол-во

несдавших
	%
	Средний балл по ОУ
	Кол-во «5»
	%
	Кол-во 

«4»
	%
	Кол-во

«3»
	%
	Кол-во

«2»
	%

	Русский язык 
	44
	97,7
	1
	2,3
	0
	0
	24
	9
	20,5
	22
	50
	13
	29,5
	---
	---

	Математика 
	44
	97,7
	14
	31,8
	6
	13,6
	11(3)
	1
	2,3
	14
	31,8
	21
	47,7
	8
	18,2

	Обществознание
	27
	60,0
	1
	3,7
	0
	0
	19 (3)
	--
	--
	7
	25,9
	19
	70,4
	1
	3,7

	Физика
	6
	13,3
	--
	--
	--
	--
	24 (4)
	--
	--
	3
	50,0
	3
	50,0
	--
	--

	Биология
	21
	46,7
	0
	0
	0
	0
	22 (3)
	1
	4,8
	4
	19,0
	14
	66,7
	2
	9,5

	Информатика 
	4
	8,9
	--
	--
	--
	--
	12 (4)
	1
	25,0
	2
	50,0
	1
	25,0
	--
	--

	География 
	20
	44,4
	3
	15,0
	0
	0
	17 (3)
	1
	5,0
	9
	45,0
	9
	45,0
	1
	5,0

	Химия
	4
	8,9
	1
	25,0
	0
	0
	19 (3)
	--
	--
	3
	75,0
	1
	25,0
	--
	--

	История
	4
	8,9
	--
	--
	--
	--
	20 (3)
	--
	--
	1
	25,0
	3
	75,0
	--
	--

	Литература
	1
	2,2
	--
	--
	--
	--
	20(3)
	--
	--
	--
	--
	1
	100,0
	--
	--


Из них: учащиеся, сдававшие ГВЭ – 1 чел.

	ФИО учащегося

(полностью)
	Предмет
	Оценка

	Петрова Алина Владимировна
	Русский язык
	5

	
	Математика
	4


Аналитическая справка по результатам проведения
Всероссийских проверочных работ в 2024 году 
В 2024 году в соответствии с приказом Рособрнадзора от 23.12.2022 № 1282 «О проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций в форме всероссийских проверочных работ в 2024 году Всероссийские проверочные работы проводились в 4, 5, 6, 7, 8-х классах. 

Количественный состав участников ВПР-2024
	Наименование предметов
	5 класс, 
чел.
	6 класс, 
чел.
	7 класс, 
чел.
	8 класс, 
чел.

	Русский язык
	53
	49
	31
	42

	Математика
	46
	43
	39
	41

	Окружающий мир
	–
	–
	–
	

	Биология
	50
	19
	14
	

	История
	48
	19
	
	20

	Обществознание
	–
	12
	14
	17

	География
	–
	16
	13
	

	Химия
	–
	–
	–
	21

	Физика
	–
	–
	19
	16

	Иностранные языки
 (английский язык)
	–
	–
	31
	–


Вывод: в работе приняли участие 201 ученик (88,7%). Данный показатель позволил получить достоверную оценку образовательных результатов обучающихся  по школе.

Итоги ВПР 2024 года в 5-х классах
Обучающиеся 5-х классов писали Всероссийские проверочные работы по четырем учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «История», «Биология». Форма проведения – традиционная.
Русский язык

	Класс
	Учитель
	Приняли 
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	5 «А»
	
	21
	2
	9
	10
	0
	52,4%
	1
	12
	7
	1
	87,5%
	33,3%
	

	5 «Б»
	
	20
	0
	11
	9
	0
	55%
	1
	8
	8
	3
	45%
	61,9%
	

	5 «И»
	
	12
	2
	6
	5
	-
	67%
	3
	6
	2
	1
	75%
	53%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 19,5% обучающихся; 
подтвердили (отм. = отм. по журналу) –68,3% обучающихся;
повысили (отм. >отм. по журналу) –12,2% обучающихся.

Математика
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	5 «А»
	
	17
	1
	9
	6
	1
	58,8%
	0
	3
	8
	6
	17,6%
	65%
	

	5 «Б»
	
	18
	1
	7
	8
	2
	44,4%
	0
	4
	12
	2
	22,2%
	55%
	

	5 «И»
	
	11
	1
	6
	5
	-
	63,6%
	2
	7
	2
	-
	82%
	56,6%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) –51,4% обучающихся; 
подтвердили (отм. = отм. по журналу) –45,7% обучающихся;
 повысили (отм. >отм. по журналу) –3,9% обучающихся.

История
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебногогода
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	5 «А»
	
	21
	1
	12
	8
	0
	61,9%
	1
	9
	6
	5
	47,6%
	

	5 «Б»
	
	19
	0
	9
	10
	0
	47,4%
	0
	5
	10
	4
	26,3%
	

	5 «И»
	
	8
	5
	3
	5
	-
	61,5%
	4
	5
	2
	-
	82%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 35% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) – 57,5% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 2,5% обучающихся.

Биология
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	5 «А»
	
	21
	0
	7
	14
	0
	33,3%
	1
	6
	11
	3
	33,3%
	72,2%
	

	5 «Б»
	
	18
	0
	8
	10
	0
	44,4%
	1
	6
	11
	0
	38,9%
	80%
	

	5 «И»
	
	10
	5
	6
	2
	-
	84,6%
	2
	3
	4
	1
	50%
	61,3%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 25,6% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) – 56,4% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 18% обучающихся.

Итоги ВПР 2024 года в 6-х классах
Обучающиеся 6-х классов писали Всероссийские проверочные работы по четырем учебным предметам: «Русский язык», «Математика» – во всех классах; «История», «Обществознание», «Биология», «География » – в классах на основе случайного выбора Рособрнадзора. Форма проведения – традиционная.

Русский язык
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	6 «А»
	
	19
	0
	12
	7
	0
	63,2%
	0
	11
	3
	5
	58%
	33%
	

	6 «Б»
	
	14
	3
	9
	2
	0
	85,7%
	2
	11
	0
	1
	92,9%
	68,4%
	

	6 «И»
	
	16
	4
	6
	6
	
	62,5%
	7
	5
	4
	-
	75%
	68,1%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 39,1% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –39,1 % обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) –21,8 % обучающихся.

Математика
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	6 «А»
	
	11
	0
	3
	8
	0
	27,3%
	0
	2
	3
	6
	18,2%
	18,2%
	

	6 «Б»
	
	16
	1
	8
	6
	1
	56,3%
	0
	4
	10
	2
	25%
	25%
	

	6 «И»
	
	16
	4
	6
	6
	
	62,5%
	4
	8
	4
	-
	75%
	51,2%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 48,1% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –44,4% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 7,5% обучающихся.

История
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	6 «Б»
	
	19
	2
	6
	11
	0
	42,1%
	1
	8
	10
	0
	47,4%
	41,2%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 26,3% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –42,1% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 31,6% обучающихся.

Обществознание
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	6«А»
	
	12
	0
	4
	8
	0
	33,3%
	1
	3
	8
	0
	33,3%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 0% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –91,7% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) –8,3 % обучающихся.
Биология
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	6 «И»
	
	16
	5
	8
	3
	0
	81,25%
	2
	8
	6
	0
	62,5%
	51,1%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 56,2% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –37,5% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 6,3% обучающихся.

География

	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	6«А»
	
	19
	-
	4
	13
	2
	21%
	-
	5
	11
	3
	26,3%
	33,7%


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) –  36,4% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –54,5% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) –9,1 % обучающихся.
Итоги ВПР 2024 года в 7-х классах
Обучающиеся 7-х классов писали Всероссийские проверочные работы по пяти учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «Иностранный язык» – во всех классах; «Биология», «Физика», «География», «Обществознание» – в классах на основе случайного выбора Рособрнадзора.  Форма проведения – традиционная.

Русский язык
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	7 «А»
	
	18
	1
	6
	11
	0
	38,9%
	2
	9
	5
	2
	61,1%
	33,3%
	

	7 «Б»
	
	13
	1
	8
	4
	0
	69,2%
	1
	5
	5
	2
	46,2%
	6,7%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 22,6% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –58,1% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 19,3% обучающихся.
Математика
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
	Качество

знаний

осенью 2022

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	7 «А»
	
	15
	-
	5
	9
	1
	33,3,3%
	0
	1
	10
	4
	6,7%
	10%
	

	7 «Б»
	
	24
	1
	6
	7
	2
	29,2%
	-
	6
	14
	4
	25%
	15,1%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 58,6% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –31% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 10,4% обучающихся.
Английский язык

	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	7 «А»
	
	18
	2
	8
	8
	0
	55,6%
	2
	6
	8
	2
	44,4%
	

	7 «Б»
	
	13
	2
	5
	6
	0
	53,8%
	2
	5
	6
	0
	53,8%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 9,7% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –80,6% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 9,7% обучающихся.

Физика 
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	7 «А»
	
	19
	0
	9
	10
	0
	47,4%
	0
	4
	11
	4
	21,1%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) –  42,1% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –52,6% обучающихся;
повысили (отм. >отм. по журналу) – 5,3% обучающихся.

Обществознание

	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	7 «А»
	
	14
	1
	4
	9
	0
	35,7%
	0
	5
	8
	1
	35,7%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 14,3 % обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) 85,7% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) –0 % обучающихся.

География

	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	7 «Б»
	
	13
	0
	4
	9
	0
	30,8%
	1
	3
	9
	0
	30,8%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 15,4% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу)  61,5- % обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 23,1% обучающихся.

Биология 

	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	7 «Б»
	
	14
	7
	4
	3
	0
	78,6%
	2
	4
	8
	0
	42,9%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 57,1 % обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу)  - 35,7% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 7,2% обучающихся.

Итоги ВПР 2024 года в 8-х классах
Обучающиеся 8-х классов писали Всероссийские проверочные работы по четырем учебным предметам: «Русский язык», «Математика» – все классы; «Физика», «Химия» на основе случайного выбора Рособрнадзора – традиционная форма. «География», «Обществознание» на основе случайного выбора Рособрнадзора – компьютерная  форма.
Русский язык
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	8«А»
	
	18
	0
	5
	11
	2
	27,8%
	2
	8
	6
	2
	55,6%
	

	8 «Б»
	
	24
	0
	2
	9
	1
	16,7%
	1
	6
	4
	1
	58,3%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 6,7% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу) –40% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 53,6% обучающихся.

Математика
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	8«А»
	
	18
	3
	7
	8
	0
	55,6%
	0
	2
	9
	7
	11,1%
	

	8 «Б»
	
	23
	3
	5
	11
	4
	34,8%
	1
	8
	910
	4
	39,1%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 70,97% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу)  - 29% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) –  0% обучающихся.

Физика
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триметра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	8«А»
	
	16
	2
	4
	9
	1
	37,5%
	1
	0
	11
	4
	6,3%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 50% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу)  - 50% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 0 % обучающихся.

Химия
	Класс
	Учитель
	
	Итоги 2 триместра 2022/23 учебного года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	8«Б»
	
	21
	5
	11
	5
	0
	76,1%%
	3
	8
	10
	1
	52,3%
	


Вывод: понизили (отм. <отм. по журналу) – 28,6% обучающихся; 

подтвердили (отм. = отм. по журналу)  - 42,9% обучающихся;

 повысили (отм. >отм. по журналу) – 28,5% обучающихся.
Общие выводы по результатам ВПР-2024

Понизили результаты ВПР в сравнении со 2 триместром

	Класс
	Предмет 
	Учитель
	На сколько %

	5а
	Русский язык
	
	10%

	5а
	Математика
	
	41,2%

	5б
	Математика
	
	22,2%

	5а
	История
	
	14,3%

	5б
	История
	
	21,1%

	5а
	Биология
	
	5,5%

	6а
	Русский язык
	
	11,1%

	6а
	Математика
	
	              9,1%

	6б
	Математика
	
	31,3%

	6б
	Биология
	
	50%

	6а
	География
	
	18,2%

	7б
	Русский язык
	
	27%

	7а
	Математика
	
	46,6%

	7б
	Математика
	
	28,6%

	7а
	Английский язык
	
	11,2%

	7а
	Физика
	
	26,3%

	7б
	Биология
	
	25,7%

	8а
	Математика
	
	44,5%

	8б
	Математика
	
	38,5%

	8а
	Физика
	
	31,2%


Результаты ВПР  соответствуют результатам 2 триместра

	Класс
	Предмет 
	Учитель
	Сколько %

	5а
	Биология
	
	33,3%

	6а
	Обществознание
	
	33,3%

	7б
	Английский язык
	
	53,8%

	7а
	Обществознание
	
	35,7%

	7б
	История
	
	30,8%

	8б
	Химия
	
	71,4%


Повысили  результаты ВПР в сравнении со 2 триместром

	Класс
	Предмет 
	Учитель
	На сколько %

	5а
	Русский язык
	
	25,1%

	6б
	Русский язык
	
	7,2%

	6и
	Русский язык
	
	5,1%

	6б
	История
	
	6,2%

	7а
	Русский язык
	
	22,2%

	8а
	Русский язык
	
	27,8%

	8б
	Русский язык
	
	41,6%


Данные таблиц свидетельствуют о понижении уровня образовательной подготовки при проведении ВПР  в сравнении с результатами 2 триместра. Причины этого: необъективность выставления оценок, недостаточный уровень подготовки к ВПР, несистематическое включение заданий ВПР в урок, слабый контроль за знаниями обучающихся. Недостаточное использование методических рекомендаций, анализа ВПР за прошлые годы. Низкий уровень контроля за самостоятельной подготовкой к ВПР.
Результаты работы по организации и проведению ВПР.  
Организационные мероприятия, определенные указанными нормативными документами, были выполнены в полном объеме. Всероссийские проверочные работы проведены по всем предметам, предусмотренным планом-графиком проведения ВПР. Проведено 24 проверочных работы. По плану всеми обучающимися 5-9 классов было написано 56 работ. Не написали работы обучающиеся, отсутствовавшие в школе по болезни и другим уважительным причинам.  
При проведении работ было обеспечено выполнение ВПР в одно время всеми классами, организаторами в аудиториях являлись педагоги, не ведущие предмет, по которому выполнялась работа. Все работники, задействованные в проведении ВПР, были проинструктированы о порядке проведения ВПР, ознакомлены с нормативными документами, регламентирующими порядок проведения проверочных работ. Во время проведения работ не было выявлено нарушений порядка проведения ВПР, служебных записок о нарушениях, актов об удалении учащихся в связи с нарушением порядка не поступило.  
С целью обеспечения объективности проверки осуществлялась коллегиальная проверка работ.  
Полученные результаты ВПР направлены для анализа учителям-предметникам и классным руководителям. Результаты каждого обучающегося были направлены классными руководителями ученикам и их родителям (законным представителям) индивидуально через дневник и личные сообщения.  
Загрузка форм сбора результатов в ФИС ОКО осуществлялась в установленные сроки. 
8. Воспитательная система образовательного учреждения. 
8.1. Организация воспитательной работы.  
Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 
Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МБОУ СОШ № 1: формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе, личностное развитие школьников, проявляющееся: 
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 
Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 
Достижению поставленной цели воспитания школьников способствовало решение следующих основных задач: 
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 
3) вовлекать школьников в кружки, работающие по школьным программам 
внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 
4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 
5) организовывать для школьников экскурсии и реализовывать их воспитательный потенциал; 
6) организовывать профориентационную работу со школьниками; 
7) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности; 
8) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. Планомерная реализация поставленных задач позволила организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что стало эффективным способом профилактики антисоциального поведения   школьников. 
Вся воспитательная деятельность школы имеет модульную структуру. Каждый модуль ориентирован на достижение конкретных воспитательных задач. В центре такого модуля собраны воспитательные события, позволяющие планомерно переходя от одного к другому, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю. 
  Воспитательные модули:                 «Ключевые общешкольные дела» 
«Классное руководство» 
«Курсы внеурочной деятельности» 
«Школьный урок» 
«Самоуправление» 
«Детские общественные объединения» 
«Экскурсии, экспедиции, походы» 
«Профориентация» 
«Школьные медиа» 
«Работа с родителями» 
«Школьный музей» 
            Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования, школы и социума, школы и семьи.  
Воспитательная работа МБОУ СОШ № 1 обладает широким набором способов, приёмов и методов, и является инструментом формирования ключевых компетенций, которые способствуют развитию поведенческих, мотивационных, этических и социальных особенностей учащихся. Воспитательная работа в нашей школе строится по разным направлениям в соответствии с ФГОС, которые взаимно дополняют друг друга, делая воспитательную работу комплексной и систематичной. Эти направления отражены в годовом календарном плане ВР, который представлен следующими модулями: традиции школы, познавательная деятельность, военно - патриотическое, духовно-нравственное, гражданско – правовое, культуротворческое и эстетическое воспитание, трудовое и профессиональное самоопределение, формирование здорового образа жизни, развитие детского самоуправления, профилактика детской безнадзорности, работа с одаренными детьми и с детьми «группы риска», социокультурное воспитание, воспитание семейных ценностей, методическое объединение  классных руководителей, развитие внешних связей, коллективно - творческая деятельность.  
Мы выделяем три общие организационные формы развития компетенций: общешкольная, индивидуальная работа и сотрудничество в группе.  
   В основу воспитательной системы МБОУ СОШ №1 положены идеи сотрудничества и педагогики общей заботы, автором которой является Иванов И.П., организация и проведение Коммунарских Сборов. Идеалом модели выпускника является человек, адаптированный к современному обществу, физически развитый, осознающий себя гражданином своего государства, патриот, сопричастный к культуре родной страны, уважающий себя и других.  
Практика показывает, что при групповой работе в процессе решения проблемы и столкновения мнений появляется реальная возможность формировать ключевые навыки общения, развивать речь, учить договариваться друг с другом, видеть и понимать, что человек нуждается в твоей помощи. Данное направление охватывает и учебно-воспитательную деятельность с учащимися, и внеклассную, и внеурочную работу. Каждый урок несёт образовательновоспитательную нагрузку. Для коллектива учителей нашей школы применяются  такие формы работы с обучающимися  как: проведение классных часов, бесед на патриотические, экологические, правовые, нравственные темы и на развитие физической культуры здоровья, здорового образа жизни. Проблема реализации воспитательных функций подробно обсуждается на методических объединениях классных руководителей, на которых они делятся своим опытом, формами и методами работы. Классные руководители и учителя предметники при планировании и организации внеклассной и внеурочной деятельности применяют формы и методы, позволяющие формировать ключевые компетенции у обучающихся. 
Приоритетными и традиционными мероприятиями МБОУ СОШ № 1 являются: День здоровья, Праздничный концерт ко Дню Учителя, к 8 марта, Новогодние театрализованные представления, Коммунарские сборы,  Военно- патриотическая игра «Зарница», День чести Школы, Последний звонок, Вахта памяти, «Забытое кладбище». 
Сетевое взаимодействие  
	
	Внешние связи и сотрудничество 
	

	1. 
	ГАНОУ СО «Дворец молодежи» 
	Обучение по программе дополнительного образования  
«Автоквантум» 
Для профильных инженерных классов 
Организация  мастер – классов  технической направленности 
	Изучение устройств автомобиля и правила дорожного движения; основы организации движения и перевозок; безопасность движения и безопасное поведение на дороге; новая мобильность и транспортная инфраструктура 

	2. 
	МБОУ ДО «Учебный профессиональный центр» 
	Обучение по программе дополнительного образования  
«Электротехника и 3 – Д моделирование» 
Для профильных инженерных классов  
	Приобретение навыков моделирования с помощью современных программных средств. 

	3. 
	МБУ ЦБС  городская библиотека 
«Гавань» 
	Участие в программах и мероприятиях 
организованных библиотекой  
	Культурнотворческое развитие, привитие любви к чтению и истории родного края  

	4. 
	ГАСУСО СО «Режевской доминтернат для престарелых и 
инвалидов» 
	Сотрудничество по безвозмездному оказанию волонтерских услуг 
	Выполнение добровольческих услуг и работ в рамках благотворительной деятельности. 

	5. 
	МБУ СШ «Спортивная школа» 
	Участие в учебнотренировочных занятиях  
	Формирование здорового образа жизни обучающихся  

	6. 
	МБУ «Режевской исторический музей» 
	Посещение экскурсий и мероприятий  музея 
	Изучение краеведческих материалов 

	7.
	«Кванториум» г.В.Пышма
	Обучение по программе дополнительного образования  

Для профильных инженерных классов 


	


Информация о значимых результатах МБОУ СОШ №1   в  2024 году 
	Название Мероприятий 
	Месяц, год 
	Место проведения, организатор 
	Результат 
(победитель, лауреат, призер) 

	ШКОЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

	Школьный 
тур всероссийского конкурса юных  чтецов «Живая классика» 
	В течение года 
	МБОУ  СОШ № 1 
	16 человек 

	Военно-спортивные старты  с 5-11 класс, 
посвященные 
Дню  
защитника отечества 
	Февраль,2024
	МБОУ  СОШ № 1 
	223 человека 

	Новогодние спектакли  «Приключения тринадцатого месяца» 
	Декабрь,2024 
	МБОУ  СОШ № 1 
	380 человек 

	Открытый урок  ОБЖ 
«Защита 
детей 
и  
персонала от ГО ЧС» 
	Март, 2024  
	МБОУ  СОШ № 1 
	43 человека 

	Концерт, посвященный Международному Дню 8-е Марта. «Для милых дам» 
	Март, 2024
	МБОУ  СОШ № 1 
	80 человек 

	Литературно- музыкальная гостиная «Память за собою 
поведи» 
	Май ,2024
	МБОУ СОШ № 1 
	54 человека участники 

	Пост № 1, посвященный дням воинской славы России 
	В течение года 
	МБОУ  СОШ № 1 
	12 человек 

	Смотр – конкурс на оригинальное оформление кабинетов  «Ваша победа- наша память» 
	Май, 2024
	МБОУ СОШ № 1 
	323 участника 144 призера 

	День Чести  Школы 
	Май, 2024
	МБОУ СОШ № 1 
	389 участников 

	Последний звонок  
	Май, 2024
	МБОУ СОШ № 1 
	65 человек 

	Посвящение 
в 
пятиклассники 
	Сентябрь, 2024 
	МБОУ СОШ № 1 
	45 человек 

	Праздничный урок – концерт, посвященный Дню учителя 
	Октябрь, 2024
	МБОУ СОШ № 1 
	95  человек 

	Осенний школьный  турслет «Здоровый - Я» 
	Октябрь, 2024
	МБОУ СОШ № 1 
	280 чел. 

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  УРОВЕНЬ 

	Районный экологический слет 
	Сентябрь, 2024
	п.Быстринский 
	Участники 

	Районный 
фестиваль КВН 
	Ноябрь, 2024
	ДК «Горизонт» 
	11 человек 
Диплом 
1 

	
	
	
	место 

	Районная военно – спортивная  игра 
«Зарница» 
	Февраль, 2024
	МБОУ СОШ № 44 
	Диплом 
2 
место 7 человек 

	Юнармейская игра «Зарница», среди 
учащихся РГО 
	Октябрь, 2024
	МАОУ СОШ № 44 
	6 человек 3 место. 

	Районный конкурс презентаций  «Герои России» 
	Декабрь,2024
	ЦТР  
	Диплом 
1,2,3 
место 10 человек 

	ОБЛАСТНОЙ УРОВЕНЬ 
	
	

	Областная акция Пост № 1, г. Екатеринбург. 
Площадь коммунаров 
	      Апрель , 2024
	г. Екатеринбург 
	Участники, 21 человек 

	Социальногуманитарный турнир «Горнозаводской Урал в истории и мифах» 
 
	Октябрь, 2024
	г. Екатеринбург 
	10 человек 
Личный зачет 

	ВСЕРОССИЙСКИЙ  УРОВЕНЬ  
	
	

	Поисковая экспедиция  
«Вахта памяти» 2024 год  
	Июль-август, 2024 
	г. Волгоград 
	10 участников 


Дополнительное образование 
     Дополнительное образование осуществляется через проведение   секций и кружков, объединений  по баскетболу, волейболу, туризму, ИЗО, вокалу, робототехники На дополнительное образование отводится в 2023– 2024 учебном году –  74  часа   
	Направленность 
	Название кружка 
	Руководитель 
	год 
обучени
я 
	класс ы 
	Нагру зка, 
кол-во часов 
	колич ество 
групп  
 
	Всего обуча
ющихс
я 

	Художественная направленность Советская, 34 
	«Аншлаг» 
	Долгорукова Н.Н. 
	1 
	6-9 
	10 
	1 
	10 

	Художественная направленность Пионерская, 13 
	«Страна красок» 
1 
объединение
	Разуева И.С. 
	1 
	1,2,3,
4 
	9 
	2 
	20 

	
	/2 группы 
	
	
	
	
	
	

	Физкультурноспортивная Направленность 
Советская, 34 
	Секция «Волейбол» 
1 
объединение
/2 группы 
	Глимзянов 
Р.Р. 
	1 
	5,6,7,
8,9 
	9 
	2 
	24 

	Физкультурноспортивная направленность Советская, 34 
	Секция 
«Баскетбол» 
1 
объединение
/ 2 группы 
	Якимов А.И. 
 
	1 
	5,6,7,
8,9 
	10 
	2 
	24 

	Туристкокраеведческая  направленность Советская, 34 
	Школа Туризма 
1 
объединение
/2 группы 
	Табола  С.О. 
	1 
	5,6,7,
8,9 
	8 
	2 
	16 

	Естественнонаучная направленность 
	Экобиология 
	Долгорукова Н.Н. 
	1 
	5 
	10 
	2 
	20 

	Социально- педагогическая 
направленность Гайдара, 54 
 
	Школа музееведения 
Юный 
экскурсовод 
	Артемьева С.Ю. 
	1 
	7-11 
	10 
	2 
	20 

	Социально- педагогическая 
направленность 
Советская, 34 
	ЮИД 
ДЮП 
	Березовских О.Д. 
	1 
	5-6 
	10 
	2 
	20 

	ИТОГО 
	 
	 
	 
	 
	 
	20 
	208 


С 2021 года в школе ведут свою работу отряды ЮИД и ДЮП.  
Отряд ЮИД состоит из 10 человек, возраст 12-13 лет. В 2023 году ребята приняли участие в Районном смотре-конкурсе «Дорога глазами детей» и заняли 3 место. Совместно с инспектором ГИБДД участвовали в социальной акции «Письмо водителю». (20 человек) Отряд ЮИД состоит из 8 человек, возраст 11-12 лет. Приняли участие в видеопоздравлении к юбилею движения ЮИД. Также, регулярно отряд ЮИД посещает младших школьников для проведения с ними различных игр и викторин по ПДД. 
Отряд ДЮП состоит из 8 человек., возраст 12-13 лет. В 2023 году приняли участие в 
Муниципальном конкурсе на лучшую дружину юных пожарных Режевского городского округа 
«Лучшая дружина юных пожарных России». Ребята ходят в начальную школу и учат младших школьников противопожарной безопасности, раздают памятки и проводят агитационную работу в среднем звене.  
9. Работа школьной библиотеки. 
    Приоритетные направления деятельности библиотеки: 
1. Обеспечение участникам образовательного процесса: обучающимся, педагогическим работникам, родителям обучающихся доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно – информационных ресурсов школы на различных носителях. 
2. Оказание консультативной помощи обучающимся, педагогам, родителям в получении информации. 
3. Развитие у обучающихся любви к чтению и читательского вкуса. 
Библиотека работает как библиотечно-информационный центр, в структуре которого:   •    автоматизированное место библиотекаря с выходом в Интернет 
· абонемент  
· читальный зал с компьютерами для индивидуальной работы пользователей    медиатекой и копировально-множительной техникой. 
· книгохранилище. 
	Число пользователей, всего
	562

	в т.ч. обучающихся
	511

	педагогов
	40

	прочих
	12

	Фонд, всего
	12218

	в том числе: учебники
	8374

	                 основной фонд
	3844


Обучающиеся это главная целевая группа пользователей школьной библиотеки. 
           Обеспеченность учебниками по школе составляет 100%. Ежегодно учебный фонд обновляется на 25%, приобретаются учебники нового поколения, которые приходят на смену имеющимся в школьной библиотеке. Основной фонд библиотеки почти не обновляется по причине отсутствия финансирования. Доступ к основному фонду – свободный, к учебникам – закрытый. Режим хранения фонда соблюдается. 
Вся работа библиотеки направлена на развитие и поддержку в детях привычки и любви к чтению, потребности пользоваться библиотекой в течение всего учебного периода. Для реализации этой задачи применяются различные формы и методы, как в информационной, так и в методической работе. Базовой основой информационной и методической работы являются книжные выставки, тематические мероприятия для школьников, обзоры педагогической, методической литературы для педагогического состава, индивидуальные беседы. 
Одной из важных задач работы библиотеки является совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, что позволяет предоставлять информацию не только о своих фондах, но и об удаленных источниках информации.  
Школьная библиотека подключена к проекту «ЛитРес: Школа». Учащиеся могут получить бесплатный доступ к электронным книгам школьной программы и современной литературы разных жанров. Нашим читателям доступны книги без ограничения из каталога бесплатных электронных книг.  
Заключен договор о подключении к Национальной Электронной Библиотеке и о предоставлении доступа к объектам НЭБ. Работает передвижка из Центральной Детской библиотеки, которая пользуется большим спросом. 
Проводимые мероприятия направлены на популяризацию чтения и библиотеки, воспитание культуры чтения.       
Вся работа библиотеки строится в соответствии с общешкольным планом учебно-воспитательной работы. Библиотека в течение всего учебного года осуществляла информационную поддержку всех мероприятий, проводимых в школе.                    
10. Материально-технические условия реализации образовательного процесса. 
10.1. Материально-техническая база учреждения 
	Наименование объекта 
	Кол-во мест 
	
	Площадь 
	Количество единиц ценного оборудования 

	Столовая  
	Ул. Пионерская, 13 -50 Ул. Зеленая, 90 – 50 
Ул. Советская, 34 - 70 
	51,4 62,6 
73,5 
	
	- 

	Актовый зал 
	Ул. Пионерская, 13 - Ул. Зеленая, 90 –  Ул. Советская, 34 - 100 
	114,2 
	
	- 

	Библиотека  
	Ул. Пионерская, 13 - Ул. Зеленая, 90 –  Ул. Советская, 34 -  
	55 
	
	- 

	и другие объекты 
	 
	 
	
	 

	
	 
	
	
	
	


10.2. Комплексное оснащение учебного процесса. 
	Показатель 
	
	Фактический показатель 

	Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году и (или) заключений Госпожнадзора и Роспотребнадзора 
	+ 
	

	Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечивает возможность: 
 
	- ведения официального сайта учреждения 
	+ 
	

	
	- доступа в школьной библиотеке 
	+ 
	

	
	- к информационным ресурсам Интернета 
	+ 
	

	
	- коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях; 
	+ 
	

	
	- создания и использования информации; 
	+ 
	

	
	- получения информации различными способами 
	+ 
	

	
	- реализации индивидуальных образовательных  планов обучающихся; 
	+ 
	

	
	- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность 
	+ 
	

	
	- проведения экспериментов, наблюдений (включая наблюдение микрообъектов); 
	+ 
	

	
	- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов; 
	+ 

	
	- размещения своих материалов и работ в информационной среде образовательного учреждения и других в соответствие с ФГОС 
	+ 

	Наличие учебно-лабораторного оборудования для выполнения в полном объеме практической части реализуемых образовательных программ 
	+ 

	
	 
	


10.3. Информационно-образовательная среда. 
	Показатель 
	
	Фактический  показатель 

	Требования к информационнообразовательной среде основной образовательной программы общего образования на 1-3 ступенях  
 
	Информационно-образовательная среда образовательного  учреждения обеспечивает:  
 - информационно-методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 
	+ 
	

	
	- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 
	+ 
	

	
	- мониторинг здоровья обучающихся; 
	+ 
	

	
	- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации; 
	+ 
	

	
	- дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса:  
	+ 
	

	
	а) обучающихся, их  родителей (законных представителей); 
	+ 
	

	
	б) педагогических работников, 
	+ 
	

	
	 в) органов управления в сфере образования 
	+ 
	

	
	г) общественности 
	+ 
	

	
	д) учреждений дополнительного образования детей 
	+ 
	

	
	- % педагогических, руководящих работников образовательного учреждения компетентных  в решении профессиональных задач с применением ИКТ; 
	40 чел.(100%) 
	

	
	- обеспечена поддержка применения ИКТ 
	+ 
	

	Требования к материально-техническим условиям реализации основной
	 Количество учебных кабинетов с автоматизированным  рабочим местом обучающихся и педагогических работников 
	9 
	


образовательной программы в части количество учебных кабинетов с автоматизированным 11 наличия автоматизированных рабочих рабочим местом обучающихся и педагогических работников мест   педагогических работников: на 1ступени:  
на 2 и 3 ступенях:  
Наличие/отсутствие внутренней локальной сети 
+ 
10.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение  реализации основной образовательной программы общего образования 
Показатель 
Фактический  
%  показатель 
оснащенности Учебная, 
учебно-методическая Обеспечение информационной поддержки образовательной 
+ 
100 литература 
и 
иные 
библиотечно- деятельности обучающихся и педагогических работников на информационные ресурсы 
основе современных информационных технологий в области 
1-3 ступени 
библиотечных услуг; 
· укомплектованность 
печатными 
и 
электронными 
+ 
100 
информационно-образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана; 
· обеспеченность дополнительной литературой основных + 100 образовательных программ; 
· наличие интерактивного электронного контента по всем + 100 учебным предметам; 
· обеспеченность учебниками  и (или) учебниками  с + 100 электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам ООП соответствует ФГОС;  
· обеспеченность 
официальными 
периодическими, 
+ 
100 
справочно-библиографическими 
изданиями, 
научной литературой . 
11. Обеспечение безопасности образовательного процесса. 
Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность школы включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электробезопасность, антитеррористическую безопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания, мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

        Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:

· защита здоровья и сохранение жизни;

· соблюдение ТБ учащимися и работниками школы;

· обучение учащихся и персонала школы методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.

В целях обеспечения пожарной безопасности в школе проводятся следующие мероприятия:

·  соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;

·   обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами, установленными  Правилами пожарной безопасности в РФ;

·   неукоснительное выполнение требований Госпожнадзора по устранению недостатков по пожарной безопасности;

·   совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре;

· перезарядка (замена) огнетушителей (в сроки, согласно паспорту);

·   защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное состояние;

·  поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов.

    Обеспечение ПБ конкретизируется в приказах директора школы по вопросам обеспечения безопасности в течение всего учебного года в зависимости от конкретной обстановки.

    Установлена современная система видеонаблюдения, которая является элементом общей системы безопасности образовательного учреждения, направленной на обеспечение безопасной организации учебно-воспитательного процесса поддержание дисциплины и порядка в учреждении, уменьшение возможности криминальных проявлений и их последствий, предупреждение возникновения чрезвычайных ситуаций и обеспечение объективности расследования в случаях их возникновения. 

     Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму включает:
·   проведение совещаний, инструктажей и планерок по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

·   непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;

·  организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, с родительской общественностью.

Организация противодействия терроризму регламентируется основными законодательными актами и иными нормативными правовыми документами.

Опираясь на эти документы, в школе разработан пакет документов по организации работы по антитеррористической защищенности образовательных учреждений:

· паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения;

· паспорт безопасности обучающихся;

·   инструкции, памятки.

    В целях обеспечения охраны образовательного учреждения в школе в штатном расписании предусмотрена должность сторожа (в ночное время) и сторожа-вахтёра (дневное время). Во время пребывания обучающихся в школе обеспечение безопасности осуществляется дежурной сменой (МОП, дежурный учитель) под руководством дежурного администратора.

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы является обеспечение охраны труда и техника безопасности.
Наличие Правил и журналов инструктажа учащихся по технике безопасности на рабочих местах - обязательное условие организации, управления и создания безопасных условий учебного процесса. Меры по охране труда и технике безопасности должны не допускать травматизма детей в образовательном учреждении.

На основе этих документов в школе разработаны документы по охране труда.

Изданы организационные приказы по охране труда:

·   приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасности работы;

·  приказ об обучении и проверке знаний по охране труда с работающими;

·   приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство школы;

·   приказ об организации пожарной безопасности и другие.

Составлены планы:

·   план организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей;

·    план мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

·    план мероприятий по противопожарной безопасности.

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обязанности работников по охране труда.

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности:

Организованно обучение и проверка знаний по охране труда, которая проводится один раз в три года, а для вновь принятых - в течение месяца со дня принятия на работу.

На совещаниях при директоре рассматриваются вопросы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии.

  
Мероприятия с обучающимися по правилам безопасности жизнедеятельности.
Работа по правовому всеобучу в школе организуется и проводится на всех стадиях образования с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности на уроках "Основы безопасности жизнедеятельности", во время проведения "Дня защиты детей", беседах, классных часах  и т. д. 

Обучение в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности как урочной, так и внеурочной.

      Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма ведётся согласно плану профилактики ДДТТ.

· Организовано изучение правил дорожного движения с детьми 1 - 11 классов согласно планам воспитательной работы классных руководителей. 

· Оформлен стенд по правилам дорожного движения на первом этаже. Сделана разметка дороги.

· Разработана схема безопасного движения учащихся к школе, индивидуальные схемы безопасного движения для учащихся начальной школы. 

· Ежедневно на последних уроках учебного года, четверти с учащимися 1-11 классов проводятся «Минутки безопасного движения».

· На родительских собраниях обсуждаются вопросы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

В школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Весь педагогический коллектив, конкретно каждый учитель на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка во время образовательного процесса.

12. Методическая работа. Развитие потенциала педагогического коллектива. 
Ведущие 
направления 
в 
развитии 
образования, 
федеральные 
государственные образовательные 
стандарты 
могут 
быть 
реализованы 
только 
при 
условии 
постоянного совершенствования деятельности педагогов. 
В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее осмысления, применения достижений науки и педагогического опыта. 
В связи с этим изменяются функции методической работы. Стратегическая цель методической работы нашей школы – создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогов школы. Все предметные МО работают над реализацией единой методической темы «Методы и приемы организации образовательной деятельности обучающихся на уроке и во внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС»  и решают следующие задачи: 
· работа по федеральным государственным образовательным стандартам; 
· информационно-методическое сопровождение образовательного процесса; 
· повышение квалификации педагогов, преодоление недостатков и затруднений (дефицитов) педагогической деятельности учителей; 
· выявление, изучение и распространение результатов педагогического опыта; 
· ориентация образовательного процесса на активное усвоение учащимися способов познавательной деятельности; 
· адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности; 
· формирование банка методических находок, базы данных по использованию проектноисследовательских технологий. 
Поставленные задачи перед коллективом школы реализуются через:  
· совершенствование 
методик 
проведения 
учебных 
занятий 
в 
соответствии 
с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС ОВЗ, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности предметника;  
· освоение педагогических технологий через организацию самообразовательной работы, участие в работе семинаров, методических школьных объединениях учителей, педагогических советах; 
· проведение открытых уроков; 
· проведение методических  и предметных недель; 
· работу в творческих  микрогруппах; 
· участие в городских методических объединениях; 
· организацию и контроль курсовой системы повышения квалификации, аттестацию. 
В МБОУ СОШ № 1 работает 6 школьных методических объединений:  
· МО учителей начальных классов,  
· МО учителей общественных наук, 
· МО учителей русского языка и литературы,  МО художественно-эстетического направления,  МО учителей естественных наук.  
· МО классных руководителей. Формы методической работы: 
1. Педагогические советы. 
2. Открытые уроки. 
3. Мастер-классы. 
4. Методические недели. 
5. Методические семинары. 
7. Обобщение опыта. 
8. Работа методического совета. 
9. Работа учителей над темами по самообразованию. 
10. Аттестация учителей. 
11. Предметные недели. 
12. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 
13. Участие в фестивалях педагогических идей муниципального, областного и российского уровней. 
Важным направлением работы методического объединения и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. Педагоги школы обобщили и распространили свой педагогический опыт через участие в районных и городских мероприятиях, педагогических чтениях, публикации методических разработок на российских сайтах. 
13. Перспективы и основные направления  развития школы. 
Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о том, что школа сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде.  
Приоритетные направления работы школы. 
Положительный потенциал, задачи, стоящие перед Российским образованием определяют следующие основные направления развития общего образования в МБОУ СОШ № 1: 
1. Усиление личностной направленности образования.  
Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной, основной и старшей школы с учетом специфики возрастного развития школьников. 
2. Обновление содержания образования, обновление образовательных стандартов технологии воспитания. 
Развивать оценку качества образования при переходе с одной ступени на другую, вводить инновационные механизмы оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка. Использование современных информационных образовательных технологий для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС ОВЗ. 
3. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни. 
Гораздо важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям.  
4. Система поддержки талантливых  детей. 
Создание условий для развития одаренных детей и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей. 
5. Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей. 
6. Развитие учительского потенциала. Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов. 
Ожидаемые результаты: 
· Дальнейшее повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности, толерантности, личностный рост каждого учащегося; 
· Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни; 
· Повышение качества знаний учащихся по школе до 50%; 
· Повышение качества подготовки выпускников 9, 11 классов к ГИА (ОГЭ, ЕГЭ); 
· Готовность учащихся к самостоятельному выбору и принятию решения для дальнейшего продолжения образования, усиление ответственности за последствия своих поступков. 
14. Общие выводы по итогам самообследования. 
1. Деятельность школы строится в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства общего и профессионального  образования Свердловской области, Управления образования Администрации Режевского городского округа. 
2. Школа функционирует стабильно, реализация перспективной Программы  развития позволяет перейти на режим развития. 
3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 
4. Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. 
5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 
6. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются участниками органов соуправления школой.  
7. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся. 
8. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия  в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня. 
9. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д. 
10. Родители, выпускники и местное сообщество высказывают позитивное отношение к деятельности школы. 
11. Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством аналитической справки по самообследованию, ежегодно размещаемой на школьном сайте. 
12. Увеличивается число социальных партнеров, повышается эффективность их взаимодействия со школой. 
13. Результаты деятельности школы по различным направлениям   могут быть транслируемы в другие учебные учреждения города Режа.   
ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
	№ 
п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	 
	Образовательная деятельность 
	 

	1.  
	Общая численность учащихся 
	521

	2.  
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	214 

	3.  
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	281

	4.  
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	26 

	5.  
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	173/33,2% 


	
	(без учащихся 1-го класса) 
	

	6.  
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	4 

	7.  
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	3 

	8.  
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку 
	61 

	9.  
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 
	38,0 (пр.) 
 

	10.  
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 
 

	11.  
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 

	12.  
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 
 

	13.  
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 
 

	14.  
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 

	15.  
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 
 

	16.  
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	0
 

	17.  
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	1/11% 
 

	18.  
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	1464/100% 

	19.  
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 
	297/48% 

	20.  
	Регионального уровня 
	0 

	21.  
	Федерального уровня 
	89/17% 

	22.  
	Международного уровня 
	56/10,7% 

	23.  
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей 
	0 
 


	
	численности учащихся 
	

	24.  
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	26/4,9% 
 

	25.  
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	521/100% 

	26.  
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	0 
 

	27.  
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	51 

	28.  
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	35/68,6% 

	29.  
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	35/68,6% 

	30.  
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	16/31% 

	31.  
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	16/31% 

	32.  
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	27/56,25% 

	33.  
	Высшая 
	5/10% 

	34.  
	Первая 
	22/45,8% 

	35.  
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	 

	36.  
	До 5 лет 
	3/7,5% 

	37.  
	Свыше 30 лет 
	10/25% 

	38.  
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	7/17,5%

	39.  
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	7/17,5% 

	40.  
	Численность/удельный вес численности педагогических и административнохозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	100% 
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42, Ko114ecTBO KOMITBIOTEPOB B pacueTe Ha OJHOTO y4alierocs Enunun - 0,2

43. KomuyectBo aK3eMIUIIpoB yueGHOM W y4eGHO-METOAMIECKOM mareparypel w3 | Epumui — 9
OOIIEro KONMMYECTBA E€IWHHUI XPaHEHHs OHOIHOTEUHOTO donma, cocrosmux Ha
y4ere, B pacueTe Ha OJJHOTO YYaIlerocs

44, Hamuume B oOpasoBarensHON — OpraHM3amUl  CHCTEMBI 3JIEKTPOHHOTO Ja
JOKYMEHTO000poTa

45, Hamune untanbHOro 3ama GHOIHOTEKH, B TOM YHCIIe: na

46. C obecnieueHnEM BO3MOKHOCTH pabOTHI Ha CTallHOHAPHBIX KOMIIBIOTEPax HIIA na
UCIIOJIb30BaHNS IEPEHOCHBIX KOMIIBIOTEPOB

47. C Memnarekoit na

48. OcHalIleHHOTO CPeNICTBAMY CKAHUPOBAHHS H PACIIO3HABAHHS TEKCTOB Ja

49. C Beixomom B VIHTEpHET ¢ KOMITBIOTEPOB, PACIIONOMKEHHBIX B IOMCIICHUH na
O6ubnuoreku

50. C KOHTPOIHPYEMOii pacreqaTkol GyMasKHbIX MaTepUaoB Ja

51. UMCIIeHHOCTE/YNIENBHBIE  BEC YMCIEHHOCTH YHaIUXC, KOTOpEIM obecmeuena | 538/100%
BO3SMOMKHOCTB ITOJIE30BAThCA IMMPOKONIONIOCHBIM MIHTEpHETOM (HE MeHee 2 M6/c), B
00IIeH YHUCICHHOCTH YYalIXCsI

52. Ob6mas mromans MOMENEHHH, B KOTOPBIX OCYIIECTBJISETCS OOpasoBareabHas 2,8 kB. M
AEATENBbHOCTD, B pacueTe Ha OJHOIO yYaIlerocs

PE3YJBTATBI CAMOOBCJIEJJOBAHUA 11O OTAEJLHBIM IMO3UIUSM B TABJIUYHON

OOPME
No HanmenoBanue nmosuuuu camooGceireoBanus 3ak/rouenne
1 Ob1wye cBeNents 0 COCTOSHUM U Pa3BUTUM 06IE00Pa30BaTENLHOTO YUPEXKICHUS.
~_|YupapyieHue 06pa30BaTeIbHBIM IPOLIECCOM. Y nosieTBopsieT
2. |MarepraibHO-TeXHIHUECKOE ObecIeuente 06Ie06paz0BaTeIEHOTO YIpeXKACHUS Y nosneTBopsieT
.  PazButm
3. Meronudeckas paGota  00IIe06pa3OBATENHHOTO — YUPEKIECHH a3BHUTHE VORI
NOTEHIMAJIA IEAarOTMYECKOr0 KOJIJIEKTHBA.
4 ConepxaHre 1 Ka4uecTBO 06pa30BaTENLHOTO MPOIECCa B 06IIe06pa3oBaTENbHOM Y qoBjemppEeT
YUPEKICHHH
5 Kanposoe obecneyenne B 00w1e00pa3OBATENEHOM YUPEKICHAM M CHCTEMA
" |paboTsI ¢ Kampamu YioByieTBOpsieT
6. HNudpopmannoHHO-TeXHUYIECKOE obecrieuenue o0m1eo0pa3oBaTeIbLHOrO V IOBIETBOSET
YUPEXKICHUS
7. |BocrnuTatenbHas cucteMa 061e06pa3oBaTebHOr0 YUpEK ICHUS Vnosnersopser
g Menuko-conuansHoe obecrieueHne 00pa3oBaTeIbHOrO mpouecca B | yiopnersopser
* |06meobpazoBaTeNbHOM YUPEKICHUH.
9, bezo eHOCTL 00pa3soBaTeqpHOrO  mpomecca B 00IIeo6pa3oBaTeNbHOM V1oBreTBopser
y.& OEOG e
 #OROHYATeIBNDII BHIBOLIIO caM000c/Ie]0BAHUIO:
& 40266,
HIEoOpazoBaTe YIPEKIAEHHE COOTBETCTBYET 3asIBICHHOMY CTaTyCy.
SBeKFoniEoy | 22
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