УТВЕРЖДЕН 
Приказом МБОУ СОШ № 1
№ 64-03/01-10 от 22.02.2022

ПЛАН РАБОТЫ  
на 2022 год
(оказание методической помощи молодым специалистам, наставничество)


	№
	ФИО молодого специалиста
	Предмет
	Стаж
	ФИО наставника
	Категория
	Стаж 

	1
	Захарова Вероника Николаевна
	учитель начальных классов
	1
	Борисова Елена Сергеевна
	Первая КК
	41




	№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Форма работы
	Отметка наставника о выполнении

	1. 
	Оказание помощи в разработке рабочей программы и составлении календарно- тематического планирования в условиях ФГОС ООО, ФГОС ОВЗ.
	До 20 сентября
	Ознакомление (изучение) с нормативными документами, консультации
	Программы проверены, 
консультации

	2.
	Формирование портфолио для последующей аттестации на квалификационную категорию
	В течение года
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими квалификационную аттестацию педагогических работников, консультации, работа с образцами.
	

	3.
	Разработка тематических поурочных планов (технологических карт уроков)
	Сентябрь – октябрь
	Ознакомление с нормативными документами ФГОС ООО ФГОС ОВЗ,
рекомендации
	Помощь по мере поступления вопросов

	4. 
	Привлечение к работе в методическом объединении естественно- математического цикла
	Октябрь – апрель
	Посещение уроков, мероприятия в рамках декады наук естественно- математического цикла
	

	5.
	Современные образовательные технологии, их использования в педагогической практике
	Октябрь – май
	Собеседование, работа с методической литературой
	

	6.
	Подготовка обучающихся к конкурсам, олимпиадам по предмету. Исследовательская деятельности с обучающимися
	Октябрь  – апрель
	Консультация, участие обучающихся во Всероссийской  олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, математических олимпиадах, конкурсах, конференциях
	

	7.
	Методика проведения внеклассных мероприятий
	Январь – апрель
	Совместный выбор тематики и составление сценария, помощь в проведении занятий
	

	8.
	Взаимопосещение уроков. Анализ урока. Виды анализа урока.
	Ноябрь-май 
	Составление самоанализа (практикум)
	

	9.
	Отчет молодого учителя о проделанной работе, выявление проблемных зон в педагогической деятельности
	Май 
	Анализ выполнения плана работы наставника, индивидуальной программы адаптации молодого специалиста
	

	10.
	Участие в сетевых образовательных мероприятиях различного уровня
	В течение года
	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий. Обобщение опыта работы
	

	11.
	Динамика роста профессионализма молодого учителя
	В течение года
	Анкетирование, опросы
	



Итоговый и промежуточный анализ успешности профессиональной деятельности молодого учителя проводиться по результатам:
        проведения:
1. открытых уроков; 
1. внеурочных занятий;
1. воспитательных мероприятий;
 изучения:
1. «портфолио профессиональных  достижений»;
1. самооценки молодого учителя;
1. личной профессиональной странички успешности  в сети Интернет;
· [bookmark: _GoBack]результатов участия в очных и заочных конкурсах профессионального мастерства молодых учителей и  т.п.
