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3.2. Персональный и количественный состав Аттестационной комиссии утверждается распорядительным актом руководителя МБОУ СОШ №1.  
 3.3. Аттестационная комиссия формируется из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
3.4. Председателем Аттестационной комиссии назначается заместитель руководителя ОО, курирующий вопросы аттестации педагогических кадров.
3.5 Заместитель председателя и секретарь Аттестационной комиссии избираются на первом заседании комиссии из числа ее членов.
3.6. Председатель Аттестационной комиссии:
3.6.1. руководит деятельностью Аттестационной комиссии;
3.6.2. проводит заседания Аттестационной комиссии;
3.6.3. организует работу по разработке нормативной базы по аттестации педагогических работников;
3.6.4. распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии;
3.6.5. рассматривает обращения педагогических работников, связанные с вопросами аттестации;
3.6.6. подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии и аттестационные листы;
3.6.7. дает консультации по вопросам организации и проведения аттестации педагогических работников.
3.7. Заместитель председателя Аттестационной комиссии:
3.7.1. участвует в разработке нормативной базы по аттестации педагогических работников;
3.7.2. исполняет обязанности председателя Аттестационной комиссии в его отсутствие. 
3.8. Секретарь Аттестационной комиссии:
3.8.1. осуществляет регистрацию представлений, заявлений педагогических работников в Аттестационную комиссию по вопросам аттестации в журналах, ведёт журнал учёта выдачи аттестационных листов (Приложения 4, 5);
3.8.2. формирует график прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников;
3.8.3. сообщает членам Аттестационной комиссии о дате и повестке дня ее заседания;
3.8.4. ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 
3.8.5. подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии и аттестационные листы;
3.8.6. предоставляет копию протокола заседания Аттестационной комиссии руководителю не позднее 3 календарных дней с даты принятия решения Аттестационной комиссией для издания распорядительного акта о соответствии (несоответствии) педагога занимаемой должности.
3.8.7. формирует аттестационное дело, состоящее из 
1. титульного листа согласно форме, утверждённой приложением №3 к настоящему Положению;
1. представления на педагогического работника (Приложение 1);
1. сведения о педагогическом работнике;
1. копии удостоверений о повышении квалификации педагогического работника за аттестационный период;
1. протокола заседания Аттестационной комиссии учреждения по аттестации педагогических работников в целях   подтверждения соответствия занимаемым ими должностям;
1. копии приказа об аттестации педагогических работников;
1. копии аттестационного листа (Приложение 2).
3.9. Члены Аттестационной комиссии:
3.9.1. участвуют в работе Аттестационной комиссии в рабочее время без дополнительной оплаты;
3.9.2. сохраняют конфиденциальность по вопросам аттестации педагогических работников.

2. Права Аттестационной комиссии

4.1. Члены Аттестационной комиссии имеют право:
4.1.1. запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;
4.1.2.  участвовать в определении алгоритма деятельности Аттестационной комиссии;
4.1.3. .  участвовать в определении   периодичности заседаний Аттестационной комиссии.

3. Регламент работы Аттестационной комиссии

5.1. Заседания  Аттестационной комиссии проводятся под руководством председателя, либо в его отсутствие по объективным причинам (болезнь, отпуск и т.п.), заместителя председателя, по мере поступления от МБОУ СОШ №1  представлений на педагогических работников, но не ранее чем через месяц с даты ознакомления педагогического работника с представлением.
5.2. Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Аттестационной комиссией решения.
5.3. По результатам аттестации педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой должности Аттестационная комиссия может принять одно из следующих решений:
5.5.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
5.5.2. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
5.6. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало и участвовало в голосовании не менее двух третей состава Аттестационной комиссии.
5.7. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет Аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины, комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
5.8. Решение Аттестационной комиссии принимается в отсутствие педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.
5.9. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
5.10. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором фиксируется: дата проведения заседания, количество членов Аттестационной комиссии, количественное присутствие (отсутствие) членов Аттестационной комиссии, повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения и рекомендации Аттестационной комиссии, решение.
5.11. В аттестационный лист педагогического работника, в случае необходимости, Аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие.
5.12. При наличии в аттестационном листе рекомендаций, руководитель МБОУ СОШ №1 не позднее, чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника, представляет в Аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций Аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.
5.13. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается распорядительным актом руководителя  МБОУ СОШ №1.
5.14. Аттестационный лист, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии хранятся в аттестационном и личном делах педагогического работника.
5.15. Аттестационный лист относится к персональным данным педагогического работника и подлежит защите в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.16. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.



Приложение  1
К ПОЛОЖЕНИЮ
об Аттестационной комиссии по аттестации

В Аттестационную комиссию
Муниципального бюджетногообщеобразовательного
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1»
Представление

1. Фамилия, имя, отчество
____________________________________________________________________________
2. Число, месяц, год рождения ____________________________________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличие ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации, в том числе по направлению работодателя _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________6. Сведения о результатах предыдущих аттестаций _____________________________________________________________________________
7. Стаж педагогической работы (по специальности) _____________________________________________________________________________
Общий трудовой стаж ____________. Стаж работы в данном коллективе _______________
8. Государственные и отраслевые награды _____________________________________________________________________________
9. Профессиональные качества работника _____________________________________________________________________________
Деловые качества работника _____________________________________________________________________________
Результаты профессиональной деятельности педагогического работника _____________________________________________________________________________

Биографические данные, данные о трудовой деятельности, учебе работника соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и аттестации.
Аттестацию на заседании Аттестационной комиссии прошу провести в присутствии педагогического работника (без присутствия педагогического работника) (нужное подчеркнуть)
Руководитель образовательной организации       _______________   /________________/
(личная подпись)                      
МП
                                                                                                  «___» __________ 201_ г.
С представлением и Порядком аттестации ознакомлен (а) ____________
                                                                               (личная подпись)

                                                                                      «___» __________ 201_ г.
Приложение 2
К ПОЛОЖЕНИЮ
об Аттестационной комиссии по аттестации
Аттестационный лист
1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________________________
2. Число, месяц, год рождения ____________________________________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ____________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличие ученой степени, ученого звания _____________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
_____________________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (по специальности)_________________________________ 
7.   Общий трудовой стаж_______________________________________________________ 
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации)___________________________________________ _____________________________________________________________________________
9. Рекомендации Аттестационной комиссии _____________________________________________________________________________
10. Решение Аттестационной комиссии  _____________________________________________________________________________
11. Количественный состав Аттестационной комиссии _____________________________________________________________________________
На заседании присутствовало ___________________  членов Аттестационной комиссии 
Количество голосов «за» ____, «против» _____
12. Примечания _____________________________________________________________________________


Председатель Аттестационной комиссии __________________ /____________________/            
(личная подпись)                      

Секретарь Аттестационной комиссии      __________________/___________________/
(личная подпись)                                  

Дата проведения аттестации и принятия решения Аттестационной комиссией __________
_____________________________________________________________________________
(дата и номер распорядительного акта муниципальной образовательной организации)
М.П.

С аттестационным листом ознакомлен (а) ____________________________________________
 (подпись педагогического работника, дата)
С решением Аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (не согласен) _________________/_________________/

Приложение 3
К ПОЛОЖЕНИЮ
об Аттестационной комиссии по аттестации



Муниципальное  бюджетноеобщеобразовательное   учреждение
«Средняя  общеобразовательная школа №1»
г.Реж












АТТЕСТАЦИОННОЕ ДЕЛО


должность 

_____________________________________________
Ф. И. О. педагога









20__год


Приложение 4
К ПОЛОЖЕНИЮ
об Аттестационной комиссии по аттестации

Форма журнала
регистрации представлений
на педагогических работников МБОУ СОШ №1
для аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности


	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога
	Занимаемая должность
	Стаж работы в данной должности
	 Предполагаемые сроки прохождения аттестации на СЗД
	Дата предоставления представления
	Подпись руководителя ОО

	
	
	
	
	
	
	






Форма журнала
регистрации заявлений педагогических работников
в Аттестационную комиссию   МБОУ СОШ №1 по вопросам аттестации

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога
	Занимаемая должность
	Краткое содержание заявления
	Срок подготовки ответа, ответственный

	
	
	
	
	


























Приложение 5
К ПОЛОЖЕНИЮ
об Аттестационной комиссии по аттестации


Форма журнала
выдачи  выписок из протокола заседания АКОО, аттестационных листов  педагогических работников МБОУ СОШ №1


	№ п/п
	Ф.И.О. полностью
	Занимаемая
должность
	Аттестация по должности
	Дата  прохождения аттестации,
№ приказа ОУ
	Дата выдачи выписки и аттестационного листа
	Подпись аттестованного в получении
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MynuuunansHoe Gro1:xeTHO00 06 pa3oBaTeIbHOE YupexaeHue
«Cpennsisi  06meo6pasoBaTeasHas WKoAa Nely

IMTPUHATO
IMenaroruyeckum cosetom Ilpuka i
Iporokon Ne 2 Ne3 194941014

HOJIO)KEHUE
00 ATTeCTANHOHHOI KOMHCCHH 10 aTTecTamuu Nearorn4ecKux paboTHHKOB
B LeJISIX NOATBEPIKAEHUS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOH 0JIKHOCTH
MBOY COII Nel

1.1, Llenmeto cosnamms ATTecTanuoHHOMN KOMHCCHU  SIBJISI€TCS  peaU3alys
nonxomounit MBOY COL Nel mo arrecramun NIearoru4ecKux paboTHUKOB B
HeJAX  TOATBEPKICHUS  COOTBETCTBUS  3aHUMAEMBIM MMM JOJKHOCTSM,
HIpeLyCMOTPEHHBIX CT. 49 3akona Poccuiickoit @enepanuu ot 29.12.2012 rona
Ne273-®3 «OG6 06pazosanuu B Poccuiickoit Deneparnumy».

1.2. OcHOBHBIMEH NPUHIUNAMA PaboThl ATTECTAMOHHON KOMUCCHH SIBIISIFOTCSL
KOIUICTHANbHOCTD,  INACHOCT, OTKPBITOCTB, OBGECIeYHBaONe O0OBEKTHBHOE
OTHOIICHME K IENarOrHYecKuM paGOTHUKAM, HeIOILyCTHMOCTD JUCKPUMHUHALAN
IIPY MPOBEJICHUHU aTTEeCTALINH.

1.3. desrenbHOCTh ATTeCTallMOHHON KOMHCCHU OCYIIECTBIISIETCS B COOTBETCTBHH
C 3aKOHOATENIbCTBOM Poccuiickoii @enepauuu, HacToswmM [lonosKeHrEM,

2. OcHOBHBIE 3272491 ATTeCTAUHOHHOH KOMHCCHH

2. OCHOBHBIMH 33124aMU ATTECTalOHHOM KOMICCUHU SBIISIOTCS:

2.2.1. npoBesieHre  aTTecTanMu = B LEIAX  IOATBEPXKAEHWS  COOTBETCTBHUS
TIe/arorn4eckix pabOTHUKOB 3aHMMAEMbIM MMH JOJKHOCTAM Ha OCHOBE OI[€HKH
HX IpOopEeCCHOHANBHOM JEATENBHOCTH;

2022, COOJIIOZIEHHE OCHOBHBIX IPUHIMIIOB AaTTeCTAl[HH IIearOTHYeCKHX
paboTHHKOB, 06ecreyeHre 06HEKTHBHOCTH SKCIEPTHU3bI U IPOLEAYPEI IIPOBEJICHHS
aTTeCTallHu;

2.2.3. MoTHBAaUUS TeEArOTUYECKUX PabOTHUKOB Ha IIOBBIIIEHHE YPOBHS U
Ka4ecTBa MPeoCTaBIAEMBIX 00pa30BaTeIBHEIX YCIYT B CUCTEME obpasoBanus.

3.  ®@opmupoBanue ATTecTANMOHHOI KOMHCCHH, COCTaB, MOPSAOK paboThI
3.1. ArrecrauvoHHas KoMHcCHs dopMupyeTcss W3 uMCIA  Iearormueckmx

paboruukos MBOY COIIl Nel, B cocras JOJDKEH BXOOMTH IIpeJCceNaTellb
MEPBHYHON PO COIO3HOM OpraHu3ammy.





